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Altalanos rendelkezések
14 A szabalyzat célja

A Nemzeti Eszkozgazdalkodéasi Zrt. — tovabbiakban NESZG Zrt. vagy Tarsasag - Alapszabalyanak 8.
(,Az lgazgatosag") fejezete szerint az Igazgatésag hataskorébe tartozik a Tarsasag Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata médositasanak elfogadasa €s munkaszervezetének kialakitasa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy az Alapszabaly rendelkezésének megfeleléen
meghatarozza a Tarsasag szervezetét és miikodési rendjét.

1.2 A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiteried a Térsasdg minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasaggal
munkaviszonyban all6 minden munkavallalora, illetve minden mas munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allé személyre.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot — tovabbiakban SzMSz - minden olyan feladatra és
tevekenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének vagy valamely szervezeti egységének
tevekenyseqgi korével - kozvetlenil vagy kdzvetve - dsszefiigg.

A Szervezeti es Miikddesi Szabalyzat hatalya nem terjed ki az Alapszabalyban szabalyozott kérdésekre,
azokkal ellentétes rendelkezéseket nem tartalmazhat.

A Szabalyzat elfogadéasarél az Alapszabaly 8. (,Az Igazgatésag’) fejezete alapjan a Tarsasag
lgazgatdsaga dont.

1.3  ATarsasag azonosité adatai

A Tarsasag szaz szazalékban a Magyar Allam tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag. Onallé jogi személy,
sajat cegneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, szerzédéseket kothet, pert indithat,
es perben allhat. Alapitasarol a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (MNV Zrt., tovabbiakban: Alapito) - a
gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV torvény (,Gt") és az allami vagyonrol szolo 2007. évi CVI.
torveny (a tovabbiakban ,Vtv.”) 3. §-anak (1) bek. rendelkezéseinek megfeleléen rendelkezett a 639/2013
(XI1.16.) IG szamu alapitoi hatarozataval.

A Téarsasag onallé adé -, munkajogi - és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.
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14  ATarsasag tevékenységi kore

A tarsasag fétevékenysége:
64.99 '08 M.n.s egyéb pénzugyi kdzvetités

Egyeb tevekenységi korok:
41.10 '08 Epiiletépitési project szervezése
41.20 '08 Lakd és nem laké épiilet épitése
68.10 '08 Sajat tulajdont ingatlan adasvétele
68.20 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
68.32 '08 Ingatlankezeles
71.11°08 Epitészmémoki tevékenység

1.5  ATarsasag cégjegyzése, képviseletre felhatalmazas

A tarsasag cégjegyzése az Alapszabaly 12. fejezetenek megfeleléen tortenik.

1.6 Munkavégzés rendje, béren kiviili juttatasok

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyokkal kapcsolatban a munka torvenykdnyverél szolo 2012. évi .
torveny (Mt.) rendelkezései az iranyadok.

A tarsasag munkavallaloi felett a vezérigazgatd gyakorolia a munkaltatoi jogokat, az Mt. 208.§ (1)
bekezdése hatélya ala tartozok kivételével. Az Mt. 208.§ (1) hatalya ala tartozé munkavallalok esetében
az alapvetd munkaltatéi jogok (Id. munkaviszony l|étesitése, megsziintetese, munkaszerz6dés
mddositésa, javadalmazas megéllapitasa - ideértve a végkielégitést is, valamint a prémiumeléleggel
kapcsolatban meghozandé dontéseket, tovabba a teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolddd
juttatdsok meghatérozését) gyakorlasa az Igazgatdsag hataskorébe tartozik.

A vezérigazgaté feletti munkaltatéi jogkdr gyakorlasrél az Alapszabaly rendelkezik.
A munkavallalok alkalmazésaval, felmentésével kivalasztasaval, valamint a munka dijazasaval

kapcsolatos dokumentumok el6készitése, tovabba a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak személyigyi és
munkatgyi kérdésekben hozott dontéseinek végrehajtasa a vezérigazgato feladata.



1.6.1 A helyettesites rendje

A vezérigazgatot tavollétében a cégképviseletre, szerzédéskétésre vonatkozdan az Igazgatosag Elndke
vagy az lgazgatosag Elnoke altal kijelolt lgazgatdsagi tag helyettesiti.

A munkavallalok helyettesiteserdl a vezérigazgatod gondoskodik.

1.6.2 Munkavégzés elvei

A Térsasag munkavéllaloi tevékenysegét, a munkaszervezetet a vezérigazgato iranyitja. Valamennyi
munkavallald felelés a feladatok magas szakmai szinvonall teljesitéséért. A munkafeladatok
meghatarozasa alapvetéen a munkakéri leirasokban torténik.

A Tarsasagon beliili gyors informéacidaramlas biztositasa érdekében minden munkavéllalé jogosult és
kdteles - kozvetlen felettese utdlagos tajékoztatasa mellett - az informéaciok haladéktalan tovabbitaséra a
feladat- és hataskdrrel rendelkezé munkavallalo részére.

1.7 Titokvédelem

A Téarsasag munkavallaloi kdtelesek a munkavégzésiik soran tudoméasukra jutott személyes adatot, bank-
és értékpapir, valamit ado- és uzleti titkot - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — idébeni korlatozés
néelkul megdrizni a munkaviszonyuk fennallasa alatt. A munkavallalok és a vezetd tisztségviseld kotelesek
munkajuk ellatasa soran kiemelt figyelemmel lenni arra, hogy a fent emlitett adatok, titkok jogosulatlan fél
birtokaba ne kertlhessenek.

1.8  Osszeférhetetlenség

1.8.1 A Tarsasag munkavallaldja és vezetd tisztségviselbje nem létesithet olyan munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyt, amellyel a Tarsasag, mint munkaltato jogos gazdaséagi érdekeit sértené vagy
veszelyeztetné (pl. azonos tevekenységet folytatd munkaltatonal torténé munkavégzés, illetve gazdasagi
tarsasagban munkavegzest is igényl6 részvetel), fliggetlendl attol, hogy a munkavégzés ellenérték
fejében vagy ingyenesen torténik.

Osszeférhetetlenség szempontjabél vizsgalandonak mindsiil minden tovabbi munkaviszony, a megbizas,
a vallalkozas, gazdalkodd szervezetnel ellatasra kerlilé vezetd tisztségviseldi jogviszony vagy felligyeld
bizottsagi tagsag, illetve tanacsadd vagy hasonlé testiiletben valo részvetel.

1.8.2 A tarsasag munkavallaldja az Osszeférhetetlenseg elkerilese erdekében a munkaviszony
letesitésekor — a munkaszerzédes alairasa elétt — koteles a mar meglévé tovabbi munkaviszonyairdl,
munkavegzesre iranyuld egyéb jogviszonyairél, a munkaltatot elézetesen irasban tajékoztatni, valamint
az ebben bekovetkezett valtozasokat a valtozast kovetéen a munkaltato részére bejelenteni.

1.8.3 A tarsasag minden munkavallaloja koteles a tovabbi munkavegzésre iranyuld jogviszony
letesitésenek szandékat eldzetesen a vezérigazgatd részere irasban bejelenteni. A bejelentésnek
tartalmaznia kell a létesiteni szandekozott jogviszonnyal kapcsolatos minden tényt, adatot, mely az
esetleges Osszeferhetetlenség elbiralasahoz szikséges. A bejelentest a létesitendd jogviszony



megkezdéesét megeldz6 30 nappal kell megtenni.

A vezerigazgatd hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a létesiteni szandékozott tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony dsszeférhetetlen-e a munkavallald fennalld munkakdrével.

1.84 A Tarsasag minden munkavallalbja és vezetd tisztségviseldje a tudomésszerzést kovetben
haladektalanul koteles a vezérigazgatd részére bejelenteni az olyan részesedés vagy befolyas
fennallasat, szerzéset, illetve annak valtozasat, tovabba a NESZG Zrt. portfoliojaban szerepld pénziigyi
eszk0z tulajdonlasat, birtoklasat, amely a NESZG Zrt.-vel fennalld vagy tervezett szerzédéses
kapcsolatban alld szervezetet erint. Kivetelt képeznek a nyilvanosan forgalomba hozott magyar
allampapirok (beleértve az MFB és az Eximbank nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirjait) és az EU
tagorszagok allampapirjai, valamint a Magyarorszagon nyilvanosan forgalomba hozott befektetéesi alapok
befektetesi jegyei.

1.8.6 Az Tarsasag minden munkavallaléjanak es vezetd tisztsegviseldjenek tilos a munkavegzése
sorén tudomésara jutott informaciok felhasznalasaval olyan értékpapir, pénzpiaci, vagy mas befektetési
ugyletet, a sajat, a vele egyhaztartasban el személy, kdzeli hozzatartozd vagy mas érintett szemely
nevében, vagy javara kozvetlen vagy kozvetett modon kotni, mely a megszerzett informaciok jogtalan
felhasznélésa utjan jogtalan elény szerzését valésitja meg.

1.8.6  Barmely fenti 6sszeférhetetlenségi eset felmertilése esetén, annak kezelésére az alabbiak szerint
kerul sor:

1.8.6.1 Felismerés

A fentebb ismertetett 6sszeférhetetlenségi vagy lehetséges dsszeférhetetlenségi eset felismerése a
Tarsasag alkalmazottjnak, vezeté allasu személyének feladata. Amennyiben az alkalmazott, vezeté
allast személy nem tudja elddnteni, hogy a vele kapcsolatban fennallo kdriiimény 6sszeférhetetlenséget
eredményez-e, a vezérigazgatohoz kell fordulnia.

1.8.6.2 Bejelentési kotelezettség teljesitése

Az dsszeferhetetlenségi koriilmenyt az dsszeférhetetlenséggel erintett alkalmazott, vezetd allasi szemely
a vezérigazgatonak, a vezérigazgatd az Igazgatésagnak irasban (email) jelenti be.

1.86.3 Ertékelés

A vezérigazgatd felelds az 0Osszeférhetetlenségi esetek megallapitasaért, értékeléséért és
nyilvantartasaért. A vezérigazgatd valamennyi bejelentést megvizsgal, amelynek keretében dént arrél,
hogy valéban fennall-e dsszeférhetetlenség. Osszeférhetetlenség esetén a vezérigazgatd egyeztet az
illetékes vezetbvel az Osszeférhetetlenseg kezeléset illetéen. A vezérigazgatd érintettsége esetén az
lgazgatosag targyalja az Ugyet. Az a vezet6 allasii személy vagy alkalmazott, akivel kapcsolatosan az
osszeferhetetlenség felmerl, illetleg annak fennallasat a vezérigazgato, illetdleg az Igazgatésag nem
hagyja jova, az Osszeférhetetlenségi okot a bejelentést kévetd kilencven (90) napon bellil kételes



megszlntetni.

1.9  Tajékoztatas a sajto részére

A tarsasagot a sajto el6tt a vezérigazgato és az Igazgatésag Elndke jogosult képviselni, az Alapité altal
mindenkor meghatarozott szabalyzat(ok) és ajanlas(ok) szerint. Irasos nyilatkozattételt megel6zéen a
vezerigazgatd és az Igazgatosag Elnoke irasos formaban egyeztet a nyilatkozat tartalmat illetéen,
valamint sziikség szerint egyeztet az Alapitdé mindenkor hataskérrel rendelkezé teriiletével is. Egyéb
nyilatkozat vagy média megjelenés (pl. telefonos interjl stb.) esetén lehetdség szerint a nyilatkozat vagy
média megjelenés el6tt vagy kdzvetleniil utana a vezérigazgaté és az lgazgatdsag Eindke haladéktalanul
egyeztet a nyilatkozat tartalmat illetéen, beleértve szilkség szerint az Alapité mindenkor hataskérrel
rendelkez6 tertiletét is.

Az |gazgatosag Elndke - indoklas nélkiil - hirzarlatot rendelhet el barmilyen tarsasagot érintd Uggyel
kapcsolatban, kivéve, ha jogszabalyon alapuld kdtelezettség az informéacio, adat atadasa, nyilvanossagra
hozatala.

A NESZG Zrt. alap dokumentumai és dontési mechanizmusai
2.1 Vagyongazdalkodasi Stratégia

A Tarsasdg Befektetési Politikajat tartalmazd Vagyongazdalkodasi Stratégiat készit, melyet az
lgazgatdsag javaslatara az Alapitd hagy jova. A Stratégia évente - szilkség esetén gyakrabban - keriil
fellilvizsgalatra. A Stratégia kidolgozéséért a vezérigazgatd, végrehajtasaért, fellilvizsgélataért az
lgazgatdsag felelds.

A Stratégia az alabbiakra terjed ki:

- avagyongazdalkodas alapelvei s céljai
a vagyongazdalkodas feltételrendszere és kockazatai
- aTarsasag Befektetési Politikaja

A Stratégia meghatarozza:

- aTarsasag befektetési univerzumat és a befektetési eszkdztipusok korlatait
- abefektetési folyamat résztvevéit, feladatokat, dontési hataskoreit

2.2 Negyedéves Jelentés

A Negyedéves Jelentést az Igazgatésag a vezerigazgato eldterjesztése alapjan nyljtia be a
Fellgyelbbizottsag és az Alapitd részere. A Negyedéves Jelentés tartalmazza:

- a Tarsasag eszkozeinek ertékelesét 0Osszhangban az eszkozertékelesi szabalyzat
rendelkezéseivel
- a Téarsasag mikodésevel kapcsolatos fontosabb tarsasagi, Uzleti, beszerzési események



dsszefoglalasat
- aTarsasag Uzleti dontéseinek dsszefoglalasat
a Tarsasag altal a targynegyedévben lebonyolitott befektetési tranzakciok részleteit
a Tarsasag pénzlgyi eredményeinek bemutatasat
a Tarsasag miikddéssel kapcsolatos koltségeinek bemutatasat
a Téarsasag altal bonyolitott kis érték(i beszerzések bemutatasat

2.3 Havi Jelentés

A Havi Jelentést a vezérigazgat6 vagy a Tarsasag portféliokezelé munkatarsa a targyhonap utolsé banki
napjara vonatkozéan — a megfeleld analitka rendelkezésre allésatol fliggéen lehetéség szerint 10
munkanapon belll - kildi meg az lgazgatosag részére. A jelentés tartalmazza:

- a Tarsasag mikodésevel kapcsolatos fontosabb eseményeket a targyidészakban.

- atargyho soran a Tarsasag altal lebonyolitott befektetési tranzakcidk dsszefoglalasat
- aflggdben lévo tranzakciokkal kapcsolatos statuszjelentést.

- atarsasag eszkozeinek piacon megfigyelhetd arfolyam valtozasait.

24  ATarsasag eszkozeinek értékelése

A Tarsasag Befektetési Politikajat tartalmazé Vagyongazdalkodasi Stratégiaja alapjan a Tartds
befektetéseit a Tarsasag Eszkozeértekelési szabalyzatanak megfeleléen értékeli és tartja nyilvan.

A Tartos Befektetesi portfolio eszkozeinek értékelését a tarsasag vezérigazgatoja végzi és az ehhez
kapcsolodo jelentest az Igazgatdsag elé terjeszti negyedévente.

A Tarsasag Eszkozeinek értékelésevel az Igazgatosag dontése alapjan a vezérigazgato kiilsé, fliggetlen
szakertdt biz meg.

Az eszkdzOk értékelését a tarsasag letétkezeldje/letétkezeldi is elvégzik.

A NESZG szervezeti felépitese

A Téarsasag munkaszervezetének felépitéset az alabbi dsszefoglalo abra szemiélteti:

ALAPITO - Magyar Allam Kenywizsgéld

tulajdonost joggyakorld

Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt \ Felugyeldhizotiség

i i

o i
/ |

Vezéngazgatd R |
i

Adminisziracid,

tarsasagi fitkar

i

Portfoliokezelés

A Téarsasagnél a 8/2020. (V.28.) FB. szam( hatarozat alapjan nincsen allandé belsd ellendrzés. Az éves



belsé ellendrzési feladatokat palyazaton kivalasztott belsé ellendr vegzi el.
A NESZG Zrt. szervezeti egységeinek feladatai

41 Az Alapito

A Tarsasag a Magyar Allam tulajdonaban allo egyszemélyes, zartkoriien miikodd gazdasagi tarsasag. A
Magyar Allamot megillet§ alapitoi (tulajdonosi) jogokat a Vtv. 3. §-a alapjan az MNV Zrt. gyakorolja. Az
Alapité kizarolagos hataskorét az Alapszabaly 7. fejezete szabalyozza. Az Alapitd befektetésekkel
kapcsolatos dontési jogkoreit az Alapito altal évente - vagy sziikség szerint gyakrabban - elfogadott
Befektetési Politikat tartalmazo Vagyongazdalkodasi Stratégia szabalyozza.

4.2 Igazgatosag

Az Igazgatosag feladat- s hataskorét, illetve a ra vonatkozo rendelkezéseket az Alapszabaly 8. fejezete
tartalmazza. A Tarsasagot az Igazgatosag tagjai kepviselik harmadik személlyel szemben, valamint
birdsagok és méas hatosagok el6tt. Az Igazgatdség tagjainak egymas kozotti feladat €s hataskor
megosztasarol igyrendet allapit meg és fogad el.

4.2.1. Az lgazgatosag feladata a Tarsasag tevékenységének iranyitasa és ellenOrzése, amelynek
keretében:

dont kulsd vagyonkezeld bevonésardl, kiilsé vagyonkezelSk dijazasarol,

dont a Tarsasag fuggetlen vagyonértekeldjének kivalasztasarol, annak dijazasarol,

gyakrabban - elfogadott Befektetési Politikat tartalmazd Vagyongazdalkodasi Stratégiaban
meghatarozott jogkdroknek megfelelen.

4.2.2 a tarsasag Uzletkdtési szabalyzatanak megfeleléen megadja a szilkséges felhatalmazast a
tranzakciok lebonyolitdsahoz a vezérigazgato részére.

Az lgazgatésag meghallgatja a Vezérigazgatd beszdmoldit az egyes eszkdzosztalyokrél és piacokrol. Az
lgazgatdsag Uléseirdl és dontéseirdl jegyzokonyv készll. A rovid- és kozéptavu, taktikai eszkdzallokacios
dontéseket az Igazgatosag ilésein az lgazgatosag egyszerli szotobbséggel hozza meg. Az lgazgatdsag
a szikséges gyakorisaggal, de legaldabb haromhavonta (lésezik az Igazgatésag Ugyrendjében
meghatarozott médon személyes (lés vagy irasos, elektronikus eszkdzén lebonyolitott déntéshozatal
utjian. Az lgazgatésag a piaci helyzet fliggvényében sziikség esetén rendkivili (lést tarthat. A
Vezérigazgato részt vesz az Igazgatdsag személyesen tartott Gilésein.

4.3 Felligyel6bizottsag

A Felligyeld Bizottsag feladat- és hataskorét, a ra vonatkozo rendelkezéseket az Alapszabély 10. fejezete
tartalmazza. A Felligyel6bizottsag tagjainak egymés kozétti feladat- és hataskér megosztasarél
tigyrendet allapit meg, melyet az Alapité fogad el. A Felligyel8bizottsag targyalja az Alapszabaly 8.
fejezete szerint elkeszitett Negyedéves Jelentest.
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Vezérigazgatd

A Vezérigazgato feladat- és hataskorét, a ra vonatkozd rendelkezéseket az Alapszabaly 9. fejezete
tartalmazza. Ezeken felll a Vezérigazgato, a tarsasdg miikidésének fenntartasaval kapcsolatosan:

4.5

elékésziti az lgazgatosag és az Alapitd elé terjesztendd dokumentumokat, eléterjesztéseket és
gondoskodik azok hataridében torténé benyuijtasardl,

gondoskodik az Alapité felé torténé adatszolgaltatasok hataridében torténd teljesitésérdl,
gondoskodik az Alapitoi Hatarozatok, igazgatésagi hatarozatok és felligyel6bizottségi
hatarozatok hataridében tortené végrehajtasarol,

koordindlia a nem a vezérigazgatd szamara cimzett feladatokat tartalmazé hatarozatok
hataridben torténd végrehajtasat,

elékesziti es aktualizélja, az Igazgatosag elé terjeszti a Tarsasag miikddeset szabalyzo
dokumentumokat, szabalyzatokat, utasitasokat

legfeljebb nettdé 10.000.000 forint/év értékhatarig jogosult dnalldan szerzédéskotésre, valamint
az Alapszabaly 9.2k) pontjaval 6sszhangban az oft emlitett beszerzések jovahagyasara,
beleértve a kapcsolddd szerzédesek megkotesét is. Nem folyamatos teljesitésli szerzddesek
esetében az értékhatér a szerzOdes kereteben kifizetett teljes nettd dsszegre vonatkozik. Az
ugyanazon partnerrel, egy naptéri éven belll, azonos targykorben kotottszerzédések érteke
egybeszamitando.

Belsd ellendrzés

A pélyazat tjan, legfeliebb harom (3) évre kivalasztott belsé ellendr feladatai:

4.6

Ellen6rzések lebonyolitasanak megtervezése
Ellentrzesi tevekenység lebonyolitasa, végrehajtasa
Jelentéskészites

Intezkedési terv nyomon kovetése

Beszamolas

Portfoliokezelés

frar

fogalmaz meg a gazdalkodas hatékonységénak javitasara.

A dontes elékészitesenek megalapozasa érdekében figyelemmel kiseri a portfolioba tartozo
eszkozok, tarsasagok tevékenységet érintd, befolyasolo gazdasagi folyamatokat, szlikség szerint
errél elemzéseket keszit.

A portfolioba tartozo portfolibelemek vonatkozasaban egyedi pénzligyi elemzéseket készit.
Véleményezi a portfolioba tartozd eszkozokrdl kilsé tanacsadd altal készitett pénzigyi
elemzéeseket.

Elvégzi az agazat-specifikus piaci elemzéseket. Az elkésziilt elemzésekrdl kimutatasokat és
statisztikakat készit.

Vélemenyezi a portfolioba tartozd eszkdzokkel kapcsolatos tervezett tranzakcidkat a Tarsasag

ver

mindenkor hatalyos Befektetési Politikajanak és Vagyongazdalkodasi Stratégiajanak
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4.7

tekintetében.

Véleményezi a Tarsasag tevékenységét érinté dokumentumokat, szabalyzat tervezeteket,
javaslatot tesz a hatékony portfélio/vagyonkezelésre valtoztatasokra.

Részt vesz a kozvetlen munkahelyi vezetd altal létrehozott projektekben.

Megbizas esetén rendelkezik a Tarsasag bankszamlai és értékpapirszamlai felett, tovabba
megbizas esetén hataskoreben utalvanyoz.

Elokesziti a szerzddéskoteseket, valamint az Igazgatosag, illetve a Feliigyeld Bizottsag részére
készitett eléterjesztéseket és hatarozati javaslatokat.

A Téarsasag tevékenységével kapcsolatos jelentéseket (negyedéves jelentések, éves pénziigyi
beszamolo, havi és eseti jelentések) elékésziti vagy jelentés tipusatol fliggben részt vesz az
elokeszitésben.

A Munkaltatd Alapité Okirataban, Szervezeti Miikddési Szabalyzataban és egyéb hatalyos
szabalyzataiban meghatarozott jogosultsagok és kotelezettségek betartasa. Ezzel
osszefiiggésben figyelemmel kiséri a Munkaltatd mikoédésével kapcsolatos jogszabalyi
valtozésokat es szlkseg eseten javaslatot tesz a belsd szabalyzatok korszeriisitésére, valamint
elvégzi a sziikséges valtoztatasokat.

Hozzajarul a Munkaltato Uzleti Stratégiajanak és ennek megfelels Uzleti Tervének
kidolgozasahoz és végrehajtasahoz.

Kapcsolatot tart a Munkaltato Uzleti és egyéb partnereivel, dokumentalja a munkavegzés kapcsan
torténd informacioaramlast, ezzel kapcsolatban tajekoztatast nydjt a Munkéltato reszere.
Felhatalmazas alapjan helyettesiti a vezérigazgatot.

Tarsasagi titkarsag és szakmai asszisztencia

A Tarsasag miikodésével kapcsolatos Osszes adminiszirativ feladat elvégezése, ideértve
kilonésen a munkaltatd szerzddéseinek nyilvantartésa, hivatalos levelezésének,
kommunikaciojanak kezelése, iktatasa.

A Magyar Nemzeti Vagyonkezeldvel, a Tarsasag lgazgatosagaval, Feligyeld Bizottsagaval,
kilsé partnerekkel, beszallitokkal torténé kapcsolattartés, részvétel a résziikre készitendd
anyagok elkészitésében.

A Tarsasag Uzleti és egyéb dontéseivel Osszefiiggésben készitett dokumentumok
(el6terjesztesek, jegyzokonyvek, hatarozatok és mellékleteik) irattarozésa, iktatasa.

A Térsasag irodajanak fenntartdsaval kapcsolatos tevékenységek elldtasa, kapcsolattartas a
Tarsasag konyvel6jével, konyvviteli, bérszamfejtési, kontrolling, leltérozasi és egyéb iigyekben.
Jelenléti iv vezetése, a Tarsasdg munkavallaloi szabadséaganak, kikiildetéseinek elszamolasa,
adminisztralasa.

Részvétel a Tarsasag altal bonyolitott beszerzések koordinalasaban, arajanlatok bekérése,
dontés elbkészitd anyagok dsszeallitasa.

Elldtia a Tarsasag lgazgatdosaganak es Felligyel6 Bizottsaganak (léseivel kapcsolatos
szervezési feladatokat és biztositja az tlések technikai feltételeit.

Tarsasag lgazgatosaganak, Feligyeld Bizottsaganak és az Alapitd dontéseinek elékészitésével
kapcsolatban segiti a vezérigazgato, valamint a testiiletek elndkeinek munkajat, sziikség szerint
egyeztetve az Alapitonal a Tarsasag ugyeit koordinalé portfélid menedzserrel, kdzremiikddik a
dontések végrehajtasaban és azok ellenérzésével kapcsolatban.
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Elldtia a 8. pontban hivatkozott testiiletek (lésein és irasbeli hatarozathozatal esetén a
jegyz6konyv-vezetési feladatokat, valamint alairasra elkésziti a jegyz6konyvet és a meghozott
hatarozatokat.

e Gondoskodik a testiletek jegyz6kdnyveinek, meghozott hatarozatainak (beleértve az Alapito altal
meghozott hatarozatokat is) érzésérdl, nyilvantartasarol.

e Adminiszirativ segitséget nyujt a portfélio menedzser és pénziigyi elemz kolléga munkajahoz,
ideértve kiilonosen a jelentések, elemzések, eléterjesztések, valamint szabalyozasi feladatok
elvégzesehez nyUjtott segitséget.

o Egyéb vezerigazgaté altal kijelolt feladatok ellatasa.

5 Zaro rendelkezések

A Térsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak egy-egy masolati példanyat oly médon kell Grizni,
hogy a munkavallalék sziikség esetén tanulmanyozhassék azt. A Szabélyzat betartasa és betartatasa a
Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kiemelt feladata.

Jelen szabalyzatot az Igazgatdsag a 18/2024. (1X.05.) IG. sz. hatarozataval hagyta jova.

N
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Rézsa Zsolt Janos
vezérigazgato
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