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,  LLFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Bevezetés

(1.) Az Adatkezel6 kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az minden
koriilmények kozott feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet) —, tovabbd az informdciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. ¢évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

(2.) Az Adatkezel6 a Szabalyzatnak az id6k6zben modosulandé jogszabalyi hattérrel és egyéb
belsd szabalyozéssal valo 6sszehangoldsa miatti megvaltoztatasara a jogot fenntartja.

(3.) A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elérhet6 az Adatkezel$ székhelyén, valamint
minden olyan helyen, ahol az Adatkezeld természetes személyek adatkezelését vagy
adatfeldolgozasat végzi. A fentiek alapjan a Szabélyzat rendelkezéseit az Adatkezeld magara
nézve kotelezonek tekinti, és miikodése soran annak jar el.

2. § A Szabalyzat célja

(1.) A Szabalyzat elsédleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriild természetes
személyek személyes adatainak kezelésére vonatkozo6 alapvetd elveket és rendelkezéseket
meghatarozza €s betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magéanszféraja
védelemben részesiiljon a vonatkozo torvényi eldirdsoknak és hatosagi allasfoglalasoknak
megfelelden.

(2.) Hivatkozva a 2. § 1. pontjaban meghatarozottakra, a jelen szabdlyzat célja annak
biztositdsa, hogy az Adatkezeld6 mindenben megfeleljen a hatalyos jogszabalyok
adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan
- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. toérvény (tovabbiakban: Infotv.),
- az Eur6pai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (tovdbbiakban:
Rendelet),
- az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIL torvény
(tovabbiakban: Ekertv.),
- a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl €s egyes korlatairol szolo 2008.
évi XLVIIL torvény rendelkezéseinek.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1.) Idobeli hataly: A Szabalyzat 2019. marcius ho 1. napjatol tovabbi rendelkezésig vagy
visszavonasig hatalyos.
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(2.) Személyi hataly: A Szabalyzat kiterjed
a.) az Adatkezelére, valamint
b.) azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatdlya ala tartozo adatkezelések
tartalmazzak, tovabba
c.) azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Hivatkozva a 2. pont b.) és c.) alpontjaiban meghatarozottakra, az érintett személyek kore az
alabbiakban keriil tovabbi meghatarozasra, illetdleg pontositasra. Az Adatkezeld elsdsorban
azoknak a természetes személyeknek az adatait kezeli, akik
- a szamukra elérhetd uton keresztiil vagy moddon — példaul elektronikus tton, az
info@neszg.hu e-mail cimre kiildott adataikkal, kozosségi oldalon keresztiil, vagy telefonon,
vagy személyesen —,

- iigyfélkapcsolat kialakitasa céljabol jelentkeztek,

- az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe vették, vagy megigényelték; vagy

- igyfélkapcsolat kialakitasan kiviil es6 mas okbdl vagy célbodl jelentkeztek;
- az Adatkezeld természetes személy Partnerei, nem természetes személy Partnereinek
képviseldi, kapcsolattartoi, esetleg egyéb munkavallaloi.

A Szabalyzat hatadlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkoz6 adatokat.

(3.) Targyi hataly: A Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezeld minden szervezeti egységében
folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazo adatkezelésre fiiggetleniil attol, hogy az
elektronikusan és/vagy papiralapon torténik. Papiralapu adatkezelés esetében az Adatkezeld a
jelen szabalyzattol formailag kiilonallo iratkezelési szabalyzatot is bevezet €s mukodtet,
amely a jelen Szabalyzat szerinti altalanos rendelkezéseket kiegésziti, és amelyre a Szabalyzat
hatalya kiterjed.

4. § Fogalom-meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

(1.) ,,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo barmely informacio; azonosithatoé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
(3.) ,Kiilonleges adat”: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti
szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkozo személyes adat, az egészségi allapotra, a
koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blinligyi személyes adat;

(4.) ,Biiniigyi személyes adat”: a biintetdeljaras soran vagy azt megelézéen a
blincselekménnyel vagy a bilintetdeljarassal 0sszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara,
illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett eldéletre
vonatkoz6 személyes adat;

(5.) ,Biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkoz6é minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
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amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul
az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

(6.) ,,Egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiligyi
szolgaltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol,

(7)) ,Genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
egészségi allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és amely elsOsorban az emlitett
természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered,

(8) ,Erintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kozvetleniil vagy kdzvetve - azonosithato természetes személy;

(9.) ,Adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdve tétel
utjan, 6sszehangolés vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

(10) ,,Az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

(11)) ,,Adattovabbitas”: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

(12.) ,,Nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;

(13.) ,,Adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges;

(14.) ,,Adatzarolas”: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol;

(15.) ,,Adatmegjelolés”: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése
céljabol;

(16.) ,,Adatmegsemmisités”: az adatot tartalmazé adathordoz¢ teljes fizikai megsemmisitése;
(17.) ,,Adatallomany”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége;

(18.) ,EGT-allam”: az Eur6pai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba azaz allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unid és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold6 megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz616 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

(19.) ,,Harmadik orszag?2: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

(20.) ,,Profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodd
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

(21.) ,,Alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;
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(22.) ,Nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

(23.) ,,Adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait ¢és eszkozeit onalloan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

(24.) ,,Adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

(25.) ,,Adatfeldolgozas”: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése, fliggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszert6l és eszkoztol,
valamint az alkalmazas helyét6l, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

(26.) ,,Partner”: az Adatkezel$ szolgaltatasait szerz0dés alapjan igénybe vevé és/vagy az
Adatkezeld szolgaltatasainak teljesitéseit elOsegitd (teljesitési segéd) jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek fel¢ az Adatkezeld - az érintett
hozzdjarulasat kovetden - személyes adatot tovabbit vagy tovéabbithat, vagy amelyek az
Adatkezel6 szamara adattarolasi, feldolgozasi, kapcsolodo informatikai €s egyéb biztonsagos
adatkezelést eldsegitd tevékenységet végeznek vagy végezhetnek.

(27.) ,,Munkatars”: az Adatkezel6vel megbizasi-, munka-, kozalkalmazotti vagy egyéb
jogviszonyban levd természetes személy, aki az Adatkezeld szolgéltatasainak ellatdsnak,
teljesitésének feladataval van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran
személyes adatokkal kapcsolatba keriil vagy keriilhet és akinek tevékenységével kapcsolatban
az Adatkezel0 teljes felelosséget vallal az érintettek személyi kore €s harmadik személyek
iranyaban.

(28.) ,,Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

(29.) ,,Harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

(30.) ,,Az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

(31.) ,,Adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

5. § Az adatkezelés elvei

(1.) A Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel.
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(2.) A Szabalyzat a kovetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése napjatol, amely elvek
kotelezd rendelkezések, és irdnymutatdsul szolgalnak olyan kérdésekben, amelyeket a
Szabalyzat nem targyal.

a.) ,,Célhoz kotottség” elve: Személyes adat kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa
¢s kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg
kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

b.) ,,Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag” elve: Személyes adatok kezelését
jogszerlien ¢€s tisztességesen, valamint az €rintett szdmara atlathaté modon kell végezni.

C.) ,Aranyossag, sziikségesség” vagy ,,adattakarékossag” elve: Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd. Mindezeknek megfeleléen az Adatkezeld csak és kizardlag olyan adatot kezel,
amely feltétleniil sziikséges.

d.) ,,Pontossag” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét
¢s — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az
¢érintettet csak az adatkezelés céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

e.) ,Korlatozott tarolhatosag” elve: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére az EU
2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi c€lbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

f.) ,Integritas és bizalmassag” elve: Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasaval az
automatizalt adatdllomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az Adatkezeld
gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a
jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas vagy terjesztés megakadalyozasarol.

g.) »Elszamoltathatésag” elve: Az Adatkezel6 felel6s az a-f.) pontoknak, és a Szabalyzatban
meghatarozottaknak valdo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara.

h.) ,,Privacy by design” elve: Nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmod, amely nagyon
roviden Osszefoglalva azt jelenti, hogy mind az adatkezelés mddjanak meghatarozasakor,
mind pedig az adatkezelés sordn az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megvalositasa, a
kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig
szabalyozottan ¢és részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a gondolkodasmodot
elésegiti a munkavallalok oktatasa, adatvédelmi tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések
bevezetése €s/vagy rendszeres feliilvizsgalata soran hasznalt hatasvizsgalat, kockazatelemzés,
érdekmeérlegelési teszt.
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1.) A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyredllithatd. Az érintettel akkor helyreallithatd a kapcsolat, ha az Adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

6. § Az Adatkezel6 meghatarozasa

(1.) A Szabalyzat szempontjabol Adatkezel6:
a.) Név: Nemzeti Eszk6zgazdalkodasi Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

b.) Székhely: 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
c.) Adodszam: 24811725-2-41
d.) Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-047979
e.) A bejegyz06 birosag megnevezése: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga

) Képviseli: dr. Kévari-Graner Csilla, cégvezetd
g.) e-mail: info@neszg.hu
h.) Honlap: www.neszg.hu

7. § Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

(1) Az  Adatkezeld6  adatvédelemmel,  adatkezeléssel,  adatbiztonsaggal  ¢és
informaciobiztonsaggal kapcsolatos vezetését az Adatkezel6t képviseld cégvezeto latja el.

(2) Az  Adatkezeld6  adatvédelemmel,  adatkezeléssel,  adatbiztonsaggal  és
informaciobiztonsaggal kapcsolatos vezetését ellatd személy feladatai:
a) ellatja az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és
informacidbiztonsaggal kapcsolatos vezetését;
b) dont az Adatkezeldn kiviili Partnerek személyérdl, €s a vonatkozo, adatfeldolgozast
is feloleld szerzodés tartalmarol;
c) felelés a szabalyzatok szerint mikodés betartasaért és beosztott Munkatarsakkal
torténd betartatasaért, a beosztott Munkatdrsak 4altal kezelt személyes adatok
integritdsanak, sérthetetlenségének, rendelkezésre allasanak ellendrzéseért, a
szdndékos vagy gondatlan magatartasabol fakadd adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekért;
d) meghatarozza a szervezeten kiviili személy vagy szerv altal elvégzendd
adatfeldolgozasi feladatok id6pontjat;
e) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikéat
érint6 nyilvantartasokat;
f) engedélyezi a munkakor ellatasahoz sziikséges informatikai alkalmazasokhoz valo
hozzaférési jogosultsagot;
g) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a Szabalyzattol formailag eltéré Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat vagy eljarasrend, mas szabaly vagy jogszabaly meghataroz.

(3.) Az Adatkezel6nél kiilon szervezeti egységek nem keriiltek kialakitasra.

(4.) A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas modon a birtokaba jutott, adatgazdanak

mindsiil jelen Szabalyzat alapjan.

(5.) Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak a belsé adatvédelmi
felelds/adatvédelmi tisztviseld (ha létezik ilyen pozicio), vagy az Adatkezeld képviseldje,
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vagy az altala e feladattal megbizott Munkatars jovahagyasat kovetden végezheti el az e
feladattal megbizott Munkatars, és kizarolag abban az esetben, ha meggy6z6dott arrol, hogy a
jovahagyason til a feladatnak jogszabdlyban, a mindenkor hatalyos Adatvédelmi ¢és
Adatkezelési Szabalyzatban, vagy egyéb szabalyzatban meghatarozott feltételei fennallnak.

(6.) Amennyiben jogszabaly, vagy belso szabalyzat eldirja, az adatok torlésének, zarolasanak,
vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajt6 Munkatarsnak megfeleléen dokumentélnia

kell.
(7.) A Munkatars koteles

a) a munkafolyamatok megfelelé szabalyozasa, szervezése utjan gondoskodni arrdl,
hogy

i. maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi eldirasok;

Ii. az egyes Munkatarsak, valamint Partnerek kizarolag a feladatellatasukhoz
szlikséges mértékben juthassanak az adatok birtokaba; ugyanakkor

lii. adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényesiiljon, vagyis az
adatok a hozzaférésre jogosult méas adatgazda, vagy harmadik személy
szamara elérhetdek és felhasznalhatéak legyenek, ha azok a feladataik
elvégzéséhez sziikségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba Kkertilésének
kockazata a lehetd legkisebbre csokkenjen; ennek korében példaul a
feladatvégzésével Osszefliggésben az altala létrehozott, vagy birtokaba
keriilt, papiron rogzitett adatokat (pl. manudlisan  kitoltott
formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.)
koteles megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstdl, az elveszéstdl, a fizikai
karosodastol ¢s a megsemmisiiléstél. Ennek érdekében az adathordozo
dokumentumokat a kozvetlen feliigyelete alatt, vagy a munkavégzés
helyén, illetéktelenek szamara nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart
fidokban, szekrényben) kell tartania;

V. az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata
a vonatkozo adatvédelmi jogszabdlyokkal, tovabba az Adatkezeld
szabalyzataival 6sszhangban torténjen;

b) az elvarhatdo legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel Osszefliggésben koteles
megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatdlyos vonatkozd jogszabaly, a jelen Szabalyzat, egyéb belsd
szabalyzat, utasitds, munkakori leirds, stb. eldir, valamint ezen tGlmenden is,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszerliség megkovetel;

c) a felhasznaloi azonositd és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése korében
az adatgazda az azonositd és jelszé adatait barmilyen adathordozon csak és
kizarolag sajat felhasznalas céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell
arrol, hogy ahhoz rajta kiviil senki mas ne férhessen hozzd. Az adatgazda az
elektronikus adattarolasi helyeken (nyilvantartasi rendszerben) rogzitett adatokhoz
csak a sajat hozzaférési jogosultsaganak keretei kozott, a sajat felhasznaloi
azonositojaval és jelszavaval jogosult hozzaférni;

d) az elektronikusan tarolt adatok elveszésének megakadalyozasa érdekében a

kizarolag 4ltala hasznalt adattarolasi helyeken 1évé adatokrdl rendszeres
1d6kozonként biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfeleld pozicidban
levé mas Munkatarssal.
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(8.) A Munkatars koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

a) szabalyokat megismerni és betartani,

b) oktatason részt venni,

c) tajékoztatast nyljtani az érintettek szamara,

d) az Adatkezelon kiviilr6l jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kovetden annak azonnali irasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az
adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicio betdltetlen, tigy az Adatkezeld
képviseldje szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kovetben
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen
pozicio betodltetlen, tigy az Adatkezeld képviseldje szamara, és kdzremiikodni az
incidens elhdritasaban, karenyhitésben, részletes felderitésben.

(9.) A Munkatars koteles a nem szabalyozott miikodésbeli valtozasok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést kvetden azonnali jelezni a valtozas
mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, ugy az Adatkezeld
képviseldje szamara, hogy a szabalyozast 1étrehozhassa.

(10.) A Munkatars koteles
a) egylittm{ikodni a belsé adatvédelmi feleldssel/adatvédelmi tisztviselovel (ha van
ilyen poziciot betolté Munkatars), utasitdsainak megfelelden eljarni
b) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

(11.) A Munkatars felelds a szabalyzatok szerint miikodés betartasaért, az altala kezelt
személyes adatok integritdsaért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre allasaért, a szandékos vagy
gondatlan magatartasabol fakado adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.

(12.) Amennyiben adatkezeléssel Gsszefliggd tigyben a vonatkozo jogszabalyok és/vagy az
Adatkezeld szabdlyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a Munkatars irdnymutatast kérhet az Adatkezeld vezetésétol.

(13.) Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, tovabba a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat, egyéb
adatvédelmi vagy mas belsé szabalyzat, munkakori leirds, munkaltatdi utasitas, adatvédelmi
oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétol
fliggden

a) biintet6jogi és/vagy

b) polgari jogi és/vagy

c) munkajogi felelsséggel tartozhat.

(14.) A Munkatars egyes feladatait a vonatkozo szerzddés és munkakdri leiras tartalmazza,
amelyeket a mindenkor hatalyos Adatkezelési és Adatvédelmi Szabélyzat, az SzMSz, a
munkakdri leiras, titoktartasi megallapodas, munkaltatoi utasitds tovabbi feladatokkal
egészithet ki.

(15.) Az Adatkezel6é vezetdsége a Tarsasag mikodésének megfelelden, a jelen adatvédelmi

szervezeti hierarchidt, vagy a feladatokat tovabb bonthatjdk, részletezhetik, vagy
modosithatjak.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK ES CELJAINAK BIZTOSITASA

8. § Jogalap

Osszhangban a Szabalyzat céljaival, a I11., IV. és V. fejezeteiben meghatarozott adatkezelések
akkor €s annyiban jogszeriiek, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike teljesiil:

A.) az ¢érintett eldzetes €s Onkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez;

B.) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

C.) az adatkezelés olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szlikséges;

D.) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

E.) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

F.) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

9. § Az adatkezelések altalinos céljai

Magyarazva és kibontva a 8. § A-F. alpontjait, az adatkezelések altalanos céljai a
kovetkezok:

A.) Az Adatkezeldvel kotott vagy kotendd szerzddések elkészitése, megkotése, végrehajtasa,
igy kiilonosen

- az ¢rintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése a vellik torténd kapcsolatfelvételhez és
kapcsolattartashoz;

- az ¢érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése az érintettel torténd szerzédés megkdtése
¢s a megkotott szerz0dés bizonyitasa céljabol;

- az ¢érintett adatainak kezelése a szerzddéses viszonybol fakadd jogosultsagok biztositasaval
¢s kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban;

- az Adatkezeld szolgaltatasainak igénybevételét szolgalod egyéb adatallomanyok kezelése;

- az ¢érintett adatainak tovabbitdsa a Partner iranyaba, amennyiben az elkeriilhetetlen, az
érintett irdnyaba torténd szolgaltatast eldsegiti €és ahhoz az érintett elézetesen hozzajarult;

- a Partner adatainak tovabbitdsa mas érintett irdnyaba;

B.) FErintett és az Adatkezeld jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek
érvényesitése;

C.) Az Adatkezeldvel kotott szerz6dés megsziinését kovetden a szerz6désbodl szarmazd jogok
gyakorlasa ¢és kotelezettségek teljesitése, igy kiilondsen a szerzddésen alapuld igények
érvényesitése;

D.) Visszaélések megeldzése, kivizsgalasa, feltarasa;

E.) Az erre vonatkoz6 kiilon hozzdjarulds esetén az Adatkezeld altal torténd, kozvetlen
iizletszerzési, piackutatasi célti megkeresés;

F.) Az Adatkezeld profiljaba ill6 szolgaltatds szinvonaldnak ndvelése, ennek érdekében
végzett piackutatds €s a szokasok felmérése.
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10. § Az Adatkezel6 a Szabalyzat III., IV. és V. fejezeteiben az egyes adatkezelési
tevékenységek meghatdrozdsa soran pontosan megnevezi az adatkezelés egyedi
jogalapjat/jogalapjait és céljat/céljait, valamint az adatkezelés idGtartamat.

10. § A.) Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1.) Az eldzetes hozzdjarulas kizardlag akkor tekinthetd jog szerint elfogadhatonak, ha
mindharom tartalmi kovetelményt, tehat

a.) az Oonkéntességet,

b.) a hatarozottsagot (egyértelmiiséget) és

c.) a tajékozottsagot is teljesiti.

(2.) Az érintett onkéntes adatszolgaltatasa esetén az Adatkezel6 a személyes adatot az érintett
beleegyezésével kezeli. Az Onkéntes hozzdjaruldson, mint belegyezésen érteni kell azt a
magatartast is, amellyel az érintett a weboldal hasznalataval elfogadja, hogy rd nézve a
weboldal hasznalataval kapcsolatos valamennyi szabalyozas, ideértve a jelen Szabalyzatot is,
automatikusan kiterjed.

(3.) A hozzajarulasbol félreérthetetleniil, egyértelmiien kovetkeznie kell, hogy az érintett
beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, kétség
esetén az Adatkezelonek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett
hozzéjarult. Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett az Adatkezeld internetes
honlapjanak megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios
tarsadalommal 0Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai
beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely
az adott 0sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

(4.) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
igyekre is vonatkozik, a hozzjarulds iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethetd modon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetdé formaban, vilagos
és egyszerii nyelvezettel. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett
Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal,
akkor a hozz4jarulést az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(5.) Az Adatkezel6 nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulas megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(6.) Az Adatkezeld eziton tajékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét, tehat a visszavonds kizarolag a jovore
vonatkozik, visszahat6 hatalya nincsen. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszeru
modon kell lehetéveé tenni, mint annak megadésat.

(7.) Ha az érintett cselekvoképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbol nem képes

hozzajaruldsat megadni, akkor a sajat vagy mdas személy Iétfontossagi érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetdé kdzvetlen
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vesz¢ly elharitasahoz vagy megeldzéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulds akadalyainak
fennallasa alatt az érintett személyes adatai kezelhetoek.

(8.) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a
felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyaban

- a ra vonatkoz0 jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

- a sajat vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all, tovabbi
kiilon hozzajarulas nélkiil, az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.
Az Adatkezel0 tajékoztatja az érintettet, ha személyes adatainak kezelésére ezen jogalapbol
keriil sor.

(9.) A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 2. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(10.) A Tarsasag a 15. szamu melléklet Szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat a
honlapjan elérhetévé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése elott és annak folyaman is
egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényr6l,
igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezeld az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
¢s jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tdjékoztatot a legfontosabb adatkezelési
Iépések mindegyikénél kiilon linkkel jelolve megismerhetdvé kell tenni (példdul egy
regisztracio esetében a regisztracio elott, a regisztracié folyamatanal, stb.). E tajékoztatd
elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

10. § B.) Adatkezelés jogszabalyi kotelezettség alapjan

(1.) Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, Ggy az adatkezelés
kotelezd, az érintett hozzdjarulasatol fiiggetlen. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott
ebben az esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az eldbbi informaciokat tartalmazd jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

(2.) Kotelezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgéltatast elmulasztja, akkor az
Adatkezeld a szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

(3.) Kotelezd az adatok felvétele és atadasa az illetékes elséfoku allami ado- és vamhatosag
felé (elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi
jogviszony kapcsan, az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény és az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény alapjan, igy tehat példaul munkaviszony,
egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony ¢€s megbizasi jogviszony esetén. A torvényi
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kotelezettségeket, a rogzitendd és atadando adatokat, valamint a kdvetendd eljarast a jelen
Szabalyzat és az emlitett jogszabalyok, valamint az ad6- és vamhatdsag tdjékoztatoi,
hirdetményei tartalmazzak részletesen.

(4.) Kotelezo az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyasztoé neve, lakcime,
a panasz eloterjesztésének helye, ideje, modja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok,
dokumentumok ¢és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezel6i
allaspont, a jegyzokonyvet felvevo személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési
szolgaltatds felhasznaldsaval kozolt szobeli panasz kivételével - a fogyasztd alairasa,
telefonon vagy egyéb elektronikus hirkozlési szolgaltatds felhasznéaladsaval kozolt szobeli
panasz esetén a panasz egyedi azonositdoszama vonatkozasaban.

(5.) Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, amely alapjan adatot kell kiadni az
el6z0 pontban meghatarozott személy szamdra, Ggy Adatkezeld érdekmérlegelési tesztet
végez el annak meghatdrozasara, hogy a jogos érdek, vagy az érintett, kiilonosen a gyermek
mindenek felett all6 érdeke, jogai élveznek-e elsébbséget, €s amennyiben az Adatkezeld azt
allapitja meg, hogy a gyermek jogai, érdekei, fizikaiszellemi-értelmi vagy egyéb képességei,
készségei hatranyt, kart szenvedhetnek el az adatok jogos érdeken alapuld kiszolgaltatasa
esetén, ugy Adatkezeld, a jelen Szabalyzatban meghatarozott idében és modon értesiti a jogos
érdek alapjan adatokat kérelmez6 személyt az elutasitd dontésének ténybeli és jogi okairdl,
jogorvoslati lehetdségeirdl.

(6.) Az Adatkezel6 minden esetben tijékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjarol a
jelen Szabdlyzatban, valamint Adatvédelmi Téjékoztatoban, sziikség esetén mas
dokumentumban (pl.: hozz4jarulé nyilatkozatban, vagy mas tdjékoztatoban).

11. § Az Adatkezelés idotartama

(1.) Az adatkezelés idétartama minden 6nkéntes alapon torténd adatkezelési tevékenység (lasd
I11. fejezet) esetében

a. meghatarozasra keriilt az adatkezelés leirasaban, azonban ha az valamilyen
hiba, hidnyossdg miatt nem alkalmazhato, Ggy a kdvetkezé szabalyokat kell
alkalmazni:

b. acél megvaldsulasaig és a személyes adatainak torléséig, vagy

c. adatainak kezelésére vonatkoz6 engedélye visszavonasaig €s igy személyes
adatainak torléséig,

d. birésag vagy hatosag torlésre vonatkozo dontésének végrehajtasaig, vagy ilyen
rendelkezések hianyaban — €s jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban —

e. azon jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat
kezeli. A hatalyos Ptk. 6:22 § alapjan az altalanos eléviilési id6 5 év.

f. Amennyiben érintett, mint jelentkez6 az allasra jelentkezOk adatbazisaba
jelentkezik és hozzajarul adatainak adott pozicid betoltését kdvetd tovabbi
kezeléséhez ismerve a célt €s hataridot, igy az adatokat az Adatkezel6 a
felvételtdl szamitott 2 évig kezeli, kivéve ha Adatkezeld ettdl eltérd hataridot
hatarozott, amelyet érintett elfogadott, és kivéve azt, ha a c-d.
pontok valamelyike bekovetkezik.

(2.) Kotelezo adatkezelés esetén, a vonatkozo torvény, vagy dnkormanyzati rendelet allapitja
meg az adatkezelés idOtartamat.
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(3.) A kovetkezO fejezetben meghatarozott személyes adatokat az Adatkezelé a jelen
Szabalyzatban meghatarozott f6szabaly szerinti ideig 6rzi, majd torli, vagy korabban, a torlési
kérelem, vagy ¢érintett adatainak kezelésére vonatkozd engedély visszavondsa esetén a
kérelem beérkezésétdl szamitott lehetd legrovidebb iddn beliil, de maximum 5 munkanapon
beliil torli azokat az egyes adatkezelési tevékenységeknél és/vagy jogszabalyokban
meghatarozott kivételekkel.

1. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

12. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1.) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz
szlikségesek és a munkavallaloé személyhez fiiz6d0 jogait nem sértik.

(2.) Az adatkezeléssel érintettek kore: minden természetes személy, aki az Adatkezeldvel
munkaviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelonek
jogszabalyban foglalt bejelentési kotelezettsége fakad.

(3.) Az adatkezelés célja: az Adatkezeld munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f. pont) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése, valamint a jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgérsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo okmany szama,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatirozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maddja, indokai,

25. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,
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26. magan-nyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonods biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
Mmegnevezése, azonositd szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

27. kiilfoldi munkavallald esetén Tttlevélszdm; munkavallalasi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

28. munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatok;

29. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatok;

(4.) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(5.) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet6je, munkaltatoi jogkor gyakorldja, az
Adatkezeld munkatigyi feladatokat ellato munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(6.) Az Adatkezel6 tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(7.) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinésének naptari éve
végétdl szamitott 5 év, azzal, hogy a munkaiigyi-, bér- ¢és tarsadalombiztositasi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

(8.) Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(9.) A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a Szabalyzat 4. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogokrol.

13. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1.) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyr6l is. E
Té4jékoztatdshoz kapcsolodod adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabéalyzat 7. szamu
melléklete tartalmazza. A munkaltatoé altal kiallitott munkakori alkalmassagi vizsgalatra
vonatkozd beutalast pedig a jelen Szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése eldott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

(3.) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése ¢érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.
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(4.) A kezelhet6 személyes adatok kore:
- a munkakori alkalmassag ténye,
- ¢és az ehhez sziikséges feltételek.

(5.) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6.) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

(7.) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

crer

(8.) A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 5 év.
14. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1.) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy
- neve,

- sziiletési ideje, helye,

- anyja neve,

- lakcim,

- képesitési adatok (iskolai végzettség),

- kordbbi munkahely neve ¢€s az ott eltoltott idészak,

- idegen nyelv ismerete (idegen nyelv és az ismeret foka),
- telefonszam,

- e-mail cim,

- a jelentkezOrdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van),
- csatolt motivacios levél,

- csatolt onéletrajz egyéb adatai.

(2.) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, kapcsolattartas, a
kivalasztottal munkaszerzddés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltato
nem Ot valasztotta az adott allasra.

(3.) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Adatkezel6nél
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5.) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A Ki
nem valasztott jelentkezok személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6.) A munkaltatdo csak az érintett kifejezett, egyértelmti és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan

drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzéjarulast a felvételi eljaras lezarasat
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kovetden kell kérni a jelentkezOktdl. E Tajékoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatd
mintajat jelen szabalyzat 3. Szamu melléklete tartalmazza.

15. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1.) Ha az Adatkezel6 e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet
¢s fiokot a munkavallalo kizardlag munkakori feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2.) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3.) A munkaltatdé jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8. §, 52. §) ellendrzése.

(4.) Az ellendrzésre a munkaltato vezet6je, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5.) Amennyiben az ellen6érzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6.) Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részér6l ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) €és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt
jaro6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7.) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakdri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8.) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fidokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavéllalot, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul tordlje. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

(9.) A munkavallal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
Szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

16. § Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1.) Az Adatkezel6 altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizérélag munkakdri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélii hasznalatait az Adatkezelé megtiltja, ezen eszk6zokon a
munkavallalé6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltato altali
ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi, 15.§ (E-mail fiok hasznalatanak
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ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés) rendelkezései, valamint az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

17. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1.) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Adatkezelé nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Adatkezeld, a regisztracio soran a tarsasigra utald azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését kiteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3.) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalat a munkaltatd ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 15.§ (E-mail fiok hasznélatdnak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés) rendelkezései, valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

18. § Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1.) A munkaltatd6 nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra haszndlhatd, €és a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

(2.) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ebben az esetben az cllenérzés akként folytathaté le, hogy a munkaltato
hivéasrészletezot kér a telefonszolgéltatotdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltaté eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

(3.) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 15.§ rendelkezései, valamint az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

IV. FEJEZET

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

19. § Szerzodé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1.) Az Adatkezel6 szerzédés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése, szerzédési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként
szerz0dott természetes személy

- Nevét,

- sziiletési nevét,

- szililetési helyét és idejét,

- anyja nevét,

- lakcimét,

- addazonosito jelét,

- adoszamat,

- vallalkozoi, dstermeldi igazolvany szamat,
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- személyi igazolvany szamat,

- székhely, telephely cimét,

- telefonszamat,

- e-mail cimét,

- bankszamlaszamat,

- vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat),

- online azonositdjat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak).

Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés megkotését
megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételehez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: Az Adatkezeld tligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellato munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok
tarolasanak id6tartama: a szerzodés megsziinését kovetd 5 év.

(2.) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz0dés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds torténhet a szerzédésben
iS. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.
A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolodo adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 12. szama melléklete tartalmazza.

20. § Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseléinek
elérhetdségi adatai

(1.) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy
- neve,

- cime,

- telefonszama,

- e-mail cime,

- online azonositoja (ha van).

(2.) A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezeld jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: jogos érdek.

(3.) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Adatkezel6 Partnereivel
kapcsolattartasi feladatokat ellato munkavallaloi.

(4.) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: az {iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

(5.) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, vevovel, szallitoval kapcsolatban allé munkavallalonak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirdsaval kérnie kell hozz4jarulasat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idGtartamaig meg kell rizni.

(6.) Az érdekmérlegelési tesztet a jelen Szabalyzat 18. szamu melléklete tartalmazza.

21. § Latogatoi adatkezelés az Adatkezel6 honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1.) A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhaszndld szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikécids, internetes
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szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szadmos fajtija 1étezik, de altalaban két
nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a
felhasznald eszkozén, a masik fajtaja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa),
amely addig a szamitdgépen marad, amig a felhasznalo le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag
iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatahoz
elengedhetetlentil sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznald eszkozén
elhelyezni.

(2.) A felhasznal6 hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatasa soran
kell tajékoztatast nyljtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozd tajékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lizemeltetdi roviden dsszefoglaljak a
tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korti tajékoztatd elérhetéségére.

(3.) A hozzajarulast igényld siitik esetében a tajékoztatas kapcsolodhat a honlap els6
latogatasadhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jar6 adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazisara a felhasznald Aaltal
kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e
funkcio igénybevételéhez kapcsoloddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkoz6 tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid
Osszefoglald a tdjékoztatas 1ényegérdl, és egy linken keresztiil utalds a teljes korli tdjékoztato
elérhetGségére.

(4.) A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatot Adatkezel6 a 16. szamu melléklet szerinti
Adatkezelési nyilatkozatban tajékoztatja. E tajékoztatoval az Adatkezelé biztositja, hogy a
latogatd a honlap informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasainak igénybevétele
elott, és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az Adatkezel6 mely
adatkezelési célokbdl, mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevdvel kozvetleniil
kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

V. FEJEZET

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

22. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1.) Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevoként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol sz6l6 2007. évi CXXVIL. tv. alapjén kiilondsen:

- adoszam,

- név,

- cim,

- ad6zasi statusz,

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan:

- név,

- cim,

- a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése,

- az utalvanyozo6 ¢és a rendelkezés végrehajtasat igazolo személy,

- valamint a szervezettdl fliggden az ellendr aldirasa,;
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- a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo,
- az ellennyugtakon a befizetd alairasa,

a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény alapjan:

- vallalkozoi igazolvany szama,

- Ostermeldi igazolvany szédma,

- addazonosito jel.

(2.) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3.) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

23. § Kifizet6i adatkezelés

(1.) Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado-és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. térvény az adozas rendjérdl (tovabbiakban:
Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is
kiemelve ebbdl:

- a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z0 nevet és a
titulust is),

- nemeét,

- allampolgarsagat,

- a természetes személy addazonosito jelét,

- tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, az Adatkezelé kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv.
40.§) ¢és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozé adatait ado-és
jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2.) A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavéllaloi és adatfeldolgozoi.

24. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1.) Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megeldzése és megakadalyozésa céljabol kezeli ligyfelei, ezek képviseloi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasarol szolé 2017. évi LIII. torvény 7. §-aban (tovabbiakban: Pmt.)
meghatarozott adatait: a természetes személy

- csaladi és utonevét,

- sziiletési csaladi és utonevét,

- allampolgarsagat,

- sziiletési helyét, idejét,

- anyja sziiletési nevét,
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- lakcimét, ennek hianydban tartozkodasi helyét,
- azonositdé okmanyanak tipusat és szamat;
- lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezelé tugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaloi, az Adatkezeld vezetdje és az Adatkezelé Pmt. szerinti
kijelolt személye.

(3.) A személyes adatok tarolasanak idGtartama az iizleti kapcsolat megsziinésétol, illetve az
tgyleti megbizas teljesitésétol szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2) bekezdés)

VI. FEJEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

25. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1.) Az Adatkezeld valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatdsdhoz sziikségesek. Az Adatkezel$ adatbiztonsagi intézkedésirdl a mindenkor hatalyos
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezik.

(2.) Az Adatkezeld a tudomény és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
egyes adatkezelések jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira ¢és szabadsagaira, a valtozo valoszinliségli és sulyossdgi kockazat
figyelembevételével olyan intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi
elvek, masrészt a torvényi kovetelmények és érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba. Ennek korében Adatkezeld alnevesitést
hajthat végre, ha azt torvény nem zarja ki és az adatkezelés jogalapjaval és céljaval
0sszhangban van.

(3.) A személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a kockazatokat,
valamint segithet az Adatkezelének (és az adatfeldolgozd(i)nak, ha igénybe vesz
adatfeldolgozot) abban, hogy az adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljen(ek).
Amennyiben Adatkezeld alnevesitést hasznal, akkor annak feltételeit kiilon szabalyzatban
allapitja meg és teszi kozzé. Az ilyen szabalyzat a jelen Szabalyzat mellékletének tekintendd.

(4.) Az alnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovabbi informaci6é felhasznalasaval
valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni, azonosithatd természetes személyre
vonatkoz6 adatnak kell tekinteni.

(5.) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(6.) Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartdsi kotelezettséget ir
eld, amelyre a 7. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz
valo hozzaférést az Adatkezel6 jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.
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(7.) Az Adatkezel6 az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(8.) Az Adatkezelo az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy
az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(9.) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel$ és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:
a.) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b.) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c.) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazisaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;
d.) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;
€.) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f.) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziiljon.

(10.) Az Adatkezel6 a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejovo és kimend kommunikacié ellendrzésérdl.

(11.) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes
iigyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmaz6 iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(12.) Az Adatkezel6 biztositja az adatok és az azokat hordozd eszk6zok, iratok megfeleld
fizikai védelmét, amelyekrdl a mindenkor hatalyos Orzésbiztonsagi Szabalyzat rendelkezik.

VIl. FEJEZET

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

26. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1.) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2.) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen

masolasa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

27. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslisa
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Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos részletes szabalyokat a Tarsasag mindenkor hatalyos
Adatvédelmi incidenskezelési Szabalyzata tartalmazza.

28. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

(1.) Az adatvédelmi incidensekrdl az Adatkezeld nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2.) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

VIIIl. FEJEZET

HATASVIZSGALAT

(1.) Amennyiben valamely 1 adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére,
koriilményeire, céljaira tekintettel - valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézden a
Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a
személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonld adatkezelési miveletek,
amelyek hasonld kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatdsvizsgalat keretében is
elvégezhetok.

(2.) A hatasvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel$ végzi. Amennyiben nem 6
végzi, ugy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

(3) A Tarsasag jelen szabalyzat 16. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével elvégzi a hatasvizsgalatot.

(4.) A hatasvizsgalat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési
miiveletek 4altal jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatdsvizsgalat
feliilvizsgalatarol, mely sordn a kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok
felilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

(5.) A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel$ kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezok:

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositésa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valdszinilisitheté fO0 okainak ¢és varhatd negativ hatdsainak
meghatarozasa €s

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

(6.) Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen belill meg kell hatarozni a kockazati

preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét €s el kell kiiloniteni
az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.
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Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben
teljes kockazatpotencial és kockézat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel
azonos) megallapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba
kell foglalni.

(7.) A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valosziniiség szempontjabol
- kicsi

- kozepes

- ¢és nagy bekovetkezésii kockazatokat,

illetve horderd szempontjabol

- kicsi

- kozepes

- és nagy horderejli kockazatokat.

(8.) Ez a meghatarozas alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a
preventiv, mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az
adatvédelmi tisztviseld felel.

IX. FEJEZET

ELOZETES KONZULTACIO

(1.) Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszinilisithetéen magas kockézattal jar, akkor a Téarsasdg az adatkezelési folyamat
megkezdését megeldzden konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal.

(2.) A konzultacié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- az elvégzett hatdstanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezel6(k), adatfeldolgozo(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ¢rintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

X. FEJEZET

ERDEKMERLEGELES

(1.) Az Infotv. rendelkezései szerint lehetéség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetévé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1)
bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok. Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor €s annyiban lesz jogszerli, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdébbséget €lveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
(2.) Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet, mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat vizsgalja és megfelelden alatamasztja.
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(3.) Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket €s az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos
koriilményeire valo tekintettel vizsgalja a Tarsasag. A Tarsasdg a mérlegelés soran
figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét €s szenzitiv jellegét,
nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés sulyossagat, stb.

(4.) Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi a
Térsasadg, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aloli kivételeknek és a védelem
korlatozéasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhetd
adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabol
sziikséges mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszk6zok kozotti
kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkdzok a sziikségesség mértékét nem
haladhatjak meg, azonban az eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél
elérésére. A sulyozéas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a
személyes adat.

(5.) A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil,
hogy mely jogos érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag
az ¢érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasdg adatkezeléséhez
fiz6d0 jogos érdeke miért mulja felill az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag
tdjékoztatja az érintetteket a hozzajarulds hidnyéara tekintettel alkalmazott adatvédelmi
garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeir6l. Nem irhato eld az ellentétes
érdekek ¢és jogok kozotti stlyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré eredményt tenne lehetévé a
Tarsasag az adott eset sajatos korlilményeire tekintettel, ezért a Tarsasdg minden egyes
esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

(6.) Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése elott attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ. megoldasok, amelyek alkalmazédsaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvalosithato a tervezett cél.

2. 1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatdrozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. Iépés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasdban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
stlyozasat és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag
meghatarozza, hogy miért korldtozza ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke — és az ennek alapjan
végzett adatkezelés — a 4. 1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. l1épés: a Tarsasdg meghatirozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés
szlikségességét, ardnyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

(7.) A Tarsasag jelen szabalyzat 17. szami mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.
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XI. FEJEZET

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

29. § Osszefoglalo tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthet6ség és atlathatosag kedvéért roviden dsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorldsara vonatkozé részletes tajékoztatast a kdvetkezo fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rda vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatoésaghoz valé jog
A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
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olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatést.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekti vagy az Adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésé¢hez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4d az olyan, kizérolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatést.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagdllami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢€s szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensr6l. (Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosadg ra vonatkoz6, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog
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Minden ¢érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatést.

30. § Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

Elézetes tajékozodashoz valo jog
Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gytijtik

(1.) Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gytjtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezo informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelOnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel¢ harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi
hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok méasolatdnak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az azok elérhetdségére valod hivatkozas.

(2) Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést
biztositsa, az €rintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamarodl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasdnak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz val6 jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulod adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban térténd visszavonasahoz valod jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
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arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

(3.) Ha az adatkezelé a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

(4.) Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informaciokkal. (Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettol
szerezték meg

(1.) Ha a személyes adatokat nem az érintettl szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatanak
megszerzésére szolgalé moédokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

(2.) Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢és atlathatd adatkezelés biztositdsahoz sziikséges
kovetkezd kiegészitd informaciodkat:

a) a személyes adatok taroldsanak iddétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulod adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban val6 visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-¢; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen véarhato kovetkezményekkel bir.
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(3.) Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzEésétol szamitott észszerli hataridon, de legkésobb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.

(4.) Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

(5.) Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erbfeszitést igényelne, kiillondsen a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatisi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek ¢és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valészintisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazand6 unios
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgilé megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

(1.) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢€s a kovetkezé informécidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen,;

f) a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrdsukra vonatkozd minden elérhetd
informacio;
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h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, €s az
érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel jar.

(2.) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

(3.) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi maésolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informdaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadséagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1.) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rad vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kdoteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytjtottek vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsObbséget ¢élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az ¢érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2.) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeldket, hogy
az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3.) Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢€s a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldirod, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott
kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;
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c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valoszintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1.) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem kertil, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2.) Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

(3.) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatosaghoz valé jog

(1.) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik AdatkezelOnek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznda az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzOdésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2.) Az adatok hordozhatosagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldasa soran az érintett

jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatdo — kérje a személyes adatok
Adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat.
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(3.) E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekti vagy az Adatkezeldre ruhazott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4.) Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

(1.) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az
Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben
az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

(2.) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen {iizletszerzéshez
kapcsolodik.

(3.) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

(4.) Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmiien és minden més informéciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5.) Az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodoan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon
alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

(6.) Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbodl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
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(1.) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(2.) Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢rintett és az Adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé,
amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3.) A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezelé koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nyujtson be.

(4.) A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének
a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

(1.) Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban 1évo
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a
korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok €s szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az
alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) biincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatédsa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet €s e veszélyek megeldzését;

e) az Unio6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitlizései, kiilonosen
az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasadgi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség €s a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatéasa;

h) az a)—¢) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

(2.) Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:
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a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozésat célzo
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezeldk kategoridinak meghatarozasara,

f) az adattarolds iddtartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

(1.) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(2.) Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

(3.) Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4&ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valosul meg;

c) a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony t4jékoztatasat.

(4.) Ha az Adatkezeld6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinilisithetden
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatéosagnal torténo panasztételhez valoé jog

(1.) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.
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(2.) Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az iigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatéosaggal szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valo jog

(1.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

(2.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil
nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(3.) A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birdsaga elott kell meginditani.

(4.) Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a feliigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

(1.) A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik
a felligyeleti hatosdgnal torténd panasztételhez valo, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak a Rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

(2.) Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel$ vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkorében eljaro kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

XIl. FEJEZET

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI
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31. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1.) Az Adatkezel6, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2.) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3.) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4.) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsdnak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5.) Tarsasagunk, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairol szolod tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo
jellege miatt — tulzod, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szdmithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulz6 jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

(6.) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujtd  természetes személy  kilétével kapcsolatban, tovabbi, az  érintett

személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyuajtasat kérheti.

XIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

32. § A Szabalyzat megallapitisa és médositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az Adatkezeld ligyvezetdje jogosult.

33. § Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Adatkezelé valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzddésekben el kell irni, hogy

betartdsa és érvényesitése minden munkavallaldo (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége.
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XIV. FEJEZET

MELLEKLETEK
1. szamu melléklet

A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO RENDSZERELEMEIROL

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozo:

HSSC Szolgéltaté Kozpont Korlatolt Felelosségli Tarsasag, 1033 Budapest, Hajogyar u. 132.
adatfeldolgozassal Osszefliggd tevékenysége: bérszamfejtés, konyvelés, szamlazasi, informatikai
feladatok

Adatfeldolgozo:
Dr. Szita Zsolt Ugyvédi Iroda, 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.
adatfeldolgozassal 6sszefiiggd tevékenysége: jogi képviselettel kapcsolatos feladatok

Munkakori alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozo:

Budai Egészségkozpont Kft., 1126 Budapest, Nagy Jend u. 8.

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: munkakori alkalmassagi vizsgalatok lefolytatasa

Adattovabbitas 1.

A tovabbitott adatok fajtaja, felsorolasuk: dolgozd neve, adészama, munkahelye, befizetett 0sszeg
A tovabbitas cimzettjének neve: Munkavallalok altal megjel6lt pénzintézet

Az adattovabbitas jogalapja: érintett hozzajarulasa

Az adattovabbitas ideje: minden honapban

Adattovabbitas 2.

A tovabbitott adatok fajtaja, felsorolasuk: dolgozd neve, adészama, munkahelye, befizetett 0sszeg
A tovabbitas cimzettjének neve: Munkavallalok altal megjelolt egészségpénztar

Az adattovabbitas jogalapja: érintett hozzajarulasa

Az adattovabbitas ideje: minden honapban

Adattovabbitas 3.

A tovabbitott adatok fajtaja, felsorolasuk: dolgozd neve, adészama, munkahelye, befizetett 0sszeg
A tovabbitas cimzettjének neve: Munkavallalok altal megjelolt nyugdijpénztar

Az adattovabbitas jogalapja: érintett hozzajarulasa

Az adattovabbitas ideje: minden honapban
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2. szamu melléklet

ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE: Nemzeti Eszkozgazdalkodasi Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag
KEPVISELOJE: dr. Kévari-Graner Csilla, cégvezetd
HONLAPJA: www.neszg.hu
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezeltdl az Onre vonatkozo személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdésaghoz. Joga van a hozzijaruldsa barmely
idopontban torténd visszavondsahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét. Joga van a feliigyeleti hatdosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag, http://naih.hu, Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, Telefonszam: +36
(1) 391-1400) panaszt benyujtani.
Az adatszolgéltatds nem el6feltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezménye:
Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan elérhetdé Adatkezelési tajékoztatdban olvashatok.
A fenti informadciokat és tajékoztatdast tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilso befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas
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3. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ES HOZZAJARULO

NYILATKOZAT

Személyes adatok kezelésé¢hez

--- Jelentkezok részere ---

1. A munkakor megpalyazasahoz sziikséges adatkezelés

A 2011. ¢évi CXIL

torvény az

informacios

onrendelkezési

jogrol és az

informacioszabadsagrol, valamint Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet) eldirdsainak eleget téve, ezliton tajékoztatjuk az On altal
megadott személyes adatok kezelésérol:

1. Az adatkezelo

Az adatkezelO neve

Nemzeti

Eszkodzgazdalkodasi
Miik6do Részvénytarsasag

Zartkoriien

Az adatkezeld cime

1015 Budapest, Batthyany utca 56.

Az adatkezel6 elérhetéségei

e-mail info@neszg.hu
telefon
honlap WWW.neszg.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve (ha van)

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei

2. A kezelt adatok (A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja)

Személyes adat

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

a Palyazo neve

lakcim, levelezési cim

szliletési hely és 1d6

anyja neve

telefonszam

e-mail cim

képesitési adatok  (iskolai

vegzettség)

idegen nyelv ismerete

(idegen nyelv és az ismeret
foka)

A munkakor
megpalyazasahoz kozvetleniil
sziikséges (vagy sziikséges
lehet)

korabbi munkahely neve és
az ott eltoltott idészak

tovabbi adatok, amit a
Paly4dz6 megad magarol

A munkakor
megpalyazasahoz az Erintett
megadhatja, ezaltal az
onéletrajz, illetve a palyazati
anyaga komplexebb lehet

Az érintett hozzajarulasa

Az adatok kezelésének célja tovabba, hogy a Palyazonak az altala megjel6lt vagy barmely
mas, végzettségének, kompetencidinak megfeleld6 munkakor betoltésére lehetdsége legyen,
ezért az Adatkezel6 megtartja az adatokat az eredetileg megpalyazott munkakor betdltése utan
is a jelen dokumentumban meghatarozott ideig, kizardlag a jelentkezd erre iranyulo kifejezett

hozzajarulasa alapjan.
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Az adatkezelés (tarolas) idotartama:

| A hozzajarulés visszavondsaig, de legkésobb a munkakor betoltéséig.

Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?

Igen

Nem X

Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?

Automatizmus rovid, érthetd leirasa

Igen

Nem X

Amennyiben igen, a Munkavallalonak joga van manuadlis, emberi beavatkozast kérni.

A kezelt személyes adatok forrasa:

A Palyadzora vonatkozd személyes adatok kozvetleniil a Palydzo éaltali  Onkéntes
adatszolgaltatas utjan keriilnek felvételre a Palyazatra vald jelentkezés benyujtasaval

egyidejiileg.

Az adatok tovabbitasra keriilnek:

Adatfeldolgozok (az

adatkezelési miiveletekhez

kapcsolodo technikai

feladatokat végzok)

Cimzettek

Harmadik (EU-n kiviili) nincs adattovabbitas
orszagba

Kozos adatkezelés torténik:

Igen

Nem

X

K06z0s adatkezeld neve, elérhetdsége:

X | X

Az adatokhoz valé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzaférés

A Palyazo altal megadott személyes adatokhoz kizardlag a toborzasi
tevékenységben részt vevd munkatarsak férnek hozzd, feladataik
ellatasa érdekében, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorldja ismerheti
meg az adatokat az elbiralas miatt.

A Pélyazok személyes adataithoz valdé hozzaférést elektronikus
formaban jogosultsagkezeléssel és jelszavas védelemmel biztositjuk,
papir alapon fizikai védelemmel.

Adatbiztonsagi
intézkedés

Az adatkezeld a Palyazo altal megadott személyes adatokat a vallalat
1015 Budapest, Batthyany utca 56. szam alatti székhelyén talalhato
szervereken tarolja. A Munkaltatdé Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatanak, valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak
alkalmazasa alapjan torténik az adatok védelme mind a jogosulatlan
hozzaférés vagy valtoztatds, mind az esetleges nem tervezett adatvesztés
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| ellen.

A Pilyazo (,,Erintett”) jogai:

- Hozzaférhet, kikérheti a tarolt adatokat.

- Panaszt nyqjthat be az adatvédelmi hatésaghoz.

- Személyes adatainak harmadik személy szolgaltatd szamara torténd atadasa, vagy ennek
megtiltasa, kivéve, ha azt jogszabaly, vagy szerzodéses kotelezettség irja elo;

- Barmely az adatkezel0 altal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy

- Ha az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotol
kartéritésre jogosult.

- Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol.

- Kérheti személyes adatainak helyesbitését.

- Jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdghoz
(1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) és a hatosdg dontése ellen birdsagi
feliilvizsgalat kezdeményezhetd. A panaszokat a birdsadg kizarolag abban az esetben
vizsgalja ki, ha az érintett korabban megkereste az adatkezel6t a bejelentésben megjelolt
jogainak gyakorlasaval kapcsolatban és az adatkezeld nem tett eleget az igénye kapcsan.

- Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje. Ez a
jogosultsag nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges a személyes adatok
kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd unidés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol.

Nyilatkozat

AlUlirott, (név)
.............................................. (sziil. hely és d9)
.............................................. (lakcim) nyilatkozom, hogy a személyes adataim
kezelésével és tovabbitasaval kapcsolatos tdjékoztatast elolvastam és megértettem, ennek
ismeretében

1 hozzdjarulok, hogy a Nemzeti Eszkozgazdalkodasi Zartkortien Milkodo
Részvénytarsasaghoz benyujtott felvételi palyazati anyagommal (Onéletrajz,
Motivécios levél, referencidk) kapcsolatban személyes adataim kezeléséhez a
megpalyazott pozicid betdltése céljabol a felvételi, toborzasi eljarasban résztvevok
szamara.

1 hozzdjarulok, hogy a Nemzeti Eszkozgazdalkoddsi Zartkortien Milkodo
Részvénytarsasdghoz benyujtott felvételi palyazati anyagommal kapcsolatos
személyes adataimat a Nemzeti Eszkozgazdalkodasi Zartkoérien Milkodo
Részvénytarsasadg a felvételi eljaras lezarasat kovetden, a munkakdr betoltése utan 6
(hat) hénapig tovabb kezelje.

Kelt: Budapest, 20.... ...... ho ......... nap

(alairés)
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4, szamu melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Személyes adatok kezelésérol
--- Munkavallalok részére ---

A munkaviszonyhoz kapcsolodo adatok kezelése

A 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
valamint Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) eldirdsainak eleget téve, ezaton tajékoztatjuk az On altal megadott
személyes adatok kezelésérol:

1. Az adatkezel6
Az adatkezel6 neve Nemzeti  EszkOzgazdalkodasi  Zartkoriien
Miik6dd Részvénytarsasag
Az adatkezel6 cime 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
e-mail info@neszg.hu
Az adatkezel6 elérhetéségei telefon
honlap WwWWw.neszg.hu
Adatvédelmi tisztviseld neve (ha van)
Adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei

2. A kezelt adatok:

A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

Személyes adat Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja,
jogszertiség

- név, allampolgarsag, sziiletési hely Munkaltato térvényi

¢s 1d6, anyja neve, lakcime, TAJ kotelezettségeinek

széma, addazonosito jele, teljesités€hez sziikséges

bankszamla szama, személyi (bejelentési

igazolvany szama, lakcimet igazolo kotelezettségének,

hatdsagi igazolvany szama, szerzOdéskotés munkajogi, munkabérfizetési

nyugdijas torzsszam (nyugdijas kotelezettségek teljesitése,

munkavallal6 esetén), képesitési jogszabalyi kotelezettség

adatok (iskolai végzettség), idegen teljesitése)

nyelv ismerete (idegen nyelv és az

ismeret foka)

- letiltasra vonatkoz6 adatok, Munkavallal6 megbizésa,

- levonasra vonatkozo6 adatok jogi kotelezettség vagy a Vht. tv. alapjan
teljesitése jogszabalyi kotelezettség

teljesitése
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- céges webhasznalat, céges

telefonhasznélat, céges e-mail, munkavallald | a GDPR Rendelet 6. cikk (1)
céges autd lizleti célu hasznalatanak "o . . ..
. ellendrzése bekezdés f) pontja szerinti
ellendrzése ; z
jogos érdek

e-mail rendszerben a | munkaszerzédésben foglalt

munkavallalo Munka Tv. szerinti
, , oo azonositdsa a tevékenység teljesitése

névvel ellatott e-mail cim konnyebb (MunkayTV.g 52.J § alapjan)

kapcsolattartas

érdekében

hozzétartozok adatai Adokedvezmények, | 1997. évi LXXX. torvény 42.
(hazastars/élettars* neve, pOtszabadsagok § (1) bekezdés alapjan
addazonositoja, gyermek(ek) neve, | igényléséhez sziikséges | jogszabalyi kotelezettség
sziiletési adatai) adatok teljesitése
cafeteria adatok Cafeteria juttatas a Jogszabalyi kotelezettség

munkavallal6 szamara | (1993. évi XCVI. torvény)

Jogszabalyi kotelezettség

bérszamfejtési adatok (Munka Tv., Art. 2017. évi
CL. tv. 1. sz. melléklet)
Bérfizetés Jogszabalyi kotelezettség
bankszamlaszam alapjan

(Munka Tv., Art. 2017. évi
CL. tv. 1. sz. melléklet)

Az adatkezelés (tarolas) idotartama:

Az adatokat a munkaltatd, mint adatkezeld a székhelyén/telephelyén a munkaviszony
fennallasa alatt és a megszlinést kovetd 8 évig tarolja. Az egyéb adatok amennyiben ahhoz
hozzéajarulas kell, akkor a hozzajarulas visszavonasaig tarolhatok. — amennyiben
meghatarozhato kiilonb6z6 megdrzési 1d, akkor a Munka Tv. szerinti eléviilési 1d6 (3 év, 5
€v) Art. szerinti eléviilési 1d0, az adat jellegétdl fliggden, nyugdij megallapitasa céljabol 50
év. Titoktartds kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozé munkavallalokat. Az
adatbiztonsag garantalasa érdekében az adatfeldolgozo végrehajtja a szervezési €s technikai
intézkedéseket.

A Munkaltatd a Munkavallalé személyes adatait a cég megsziinésekor a végelszamolonak,
felszamolonak adja at, akinek gondoskodnia kell iratérzénél torténd elhelyezésérol.

Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?

Igen

Nem X

Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?

Automatizmus rovid, értheto leirasa

Igen

Nem X

Amennyiben igen, a Munkavallalonak joga van manualis, emberi beavatkozast kérni.
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A kezelt személyes adatok forrasa:

A Munkavallaléra vonatkozé személyes adatok kozvetleniil az Erintett altali onkéntes
adatszolgaltatas utjan, illetve a munkavégzési tevékenysége 4altal, a munkaviszony
1étrejottéhez €és fennallasahoz kapcsoloddan keriilnek az adatkezel6hoz.

Az adatok tovabbitasra keriilnek:

Adatfeldolgozok (az X | informatikai szolgaltato, konyvelés, bérszamfejtés,

adatkezelési miiveletekhez szamlazas (HSSC Kft., 1033 Budapest, Hajogyar

kapcsolodo technikai utca 132.)

feladatokat végzok) jogi képviselet (Dr. Szita Zsolt Ugyvédi Iroda, 1011
Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.)

Cimzettek

Harmadik (EU-n kiviili) Nincs adattovabbitas

orszagba

Kozos adatkezelés torténik:

Igen

Nem X

K6z0s adatkezeld neve, elérhetOsége:

X

\ X

Az adatokhoz valé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzaférés

A Munkavallalo 4ltal megadott vagy a munkaviszony
fennallasa alatt keletkezett személyes adatokhoz kizéardlag a
munkatigyi tevékenységben részt vevd munkatarsak férnek
hozza feladataik ellatasa érdekében, valamint munkaltatoi
jogkor gyakorloja ismeri az adatokat.

A Munkavallalok személyes adatathoz valdo hozzaférést
elektronikus forméaban jogosultsagkezeléssel ¢és jelszavas
védelemmel biztositjuk, papir alapon fizikai védelemmel.

Adatbiztonsagi intézkedés

Az adatkezelé a Munkavallald személyes adatait a vallalat 1015
Budapest, Batthyany utca 56. szam alatti székhelyén talalhato
informatikai rendszereken tarolja. A Munkaltatd Adatkezelési
¢s Adatvédelmi Szabdlyzatdnak, valamint az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatanak alkalmazasa alapjan torténik az
adatok védelme mind a jogosulatlan hozzaférés vagy
valtoztatds, mind az esetleges nem tervezett adatvesztés ellen.

A Munkavallalé (,,Erintett”) jogai:

- Hozzaférhet, kikérheti a tarolt adatokat.

- Panaszt nytjthat be az adatvédelmi hatésaghoz.

- Személyes adatainak harmadik személy szolgaltatdé szdmara torténd atadéasa, vagy ennek
megtiltasa, kivéve, ha azt jogszabdly, vagy szerzddéses kotelezettség irja elo;

- Barmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy
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- Ha az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotol
kartéritésre jogosult.

- Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol.

- Kérheti személyes adatainak helyesbitését.

- Jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsdg Hatosaghoz
(1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) és a hatosdg dontése ellen birdsagi
feliilvizsgalat kezdeményezhetd. A panaszokat a birdsag kizardlag abban az esetben
vizsgalja ki, ha az érintett kordbban megkereste az adatkezel6t a bejelentésben megjelolt
jogainak gyakorldsaval kapcsolatban és az adatkezeld nem tett eleget az igénye kapcsan.

- Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje. Ez a
jogosultsag nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges a személyes adatok
kezelését eloird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagéillami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol.

Nyilatkozat

Alulirott, (név)
.............................................. (sztl. hely és 1d6)
.............................................. (lakcim) nyilatkozom, hogy a munkaviszonyhoz
kapcsolodd személyes adataim kezelésével ¢és tovabbitasdval kapcsolatos tajékoztatast
elolvastam és megértettem.

Kelt: Budapest, 20.... ..... honap ..... napjan

(alairés)
Munkavallalo
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5. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ES HOZZAJARULO
NYILATKOZAT

Személyes adatok kezeléséhez
--- Munkavallalok hozzatartozoi részére ---

1. Vészhelyzet esetén értesitendo személy személyes adatainak kezelésérol

A 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol, valamint Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet) eldirasainak eleget téve, ezuton tajékoztatjuk munkavallalonk
altal megadott személyes adatainak kezelésérol:

Tarsasagunk, a munkaviszony létesitése soran bekéri a kdzvetlen hozzétartozok, vészhelyzet
esetén értesitendd személy adatait, tovabba kiillonboz6 adokedvezmények és potszabadsagok
igényléséhez is sziikséges megadni a csaladtagok személyes adatait.

16 éven aluli gyermek személyes adatait a sziild jogosult megadni.

1. Az adatkezelo

Az adatkezel6 neve Nemzeti  Eszkozgazdalkodédsi  Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag
Az adatkezel6 cime 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
e-mail info@neszg.hu
Az adatkezel6 elérhetdségei telefon
honlap WwWWw.neszg.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve (ha van)

Adatvédelmi tisztviseld elérhetOségei

2. A kezelt adatok:
A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

Személyes adat Az adatkezelés célja Az adatkezelés
jogalapja

A Munkavallalo
hazastarsa/élettarsa (,,Erintett”),
kdzeli hozzatartozdjdnak neve Vészhelyzet esetén értesitendd Az Erintett
Addazonosito jele személy nyilvantartasa hozzéjarulasan alapulo
Sziiletési helye, ideje
Telefonszama

Az adatkezelés (tarolas) idotartama:

Az FErintett héazastarsa/élettarsa, kozeli hozzatartozéja, a Nemzeti Eszkozgazdalkodasi
Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasdg munkavallaloja munkaviszonyanak fennallasaig.

Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?

Igen

Nem X
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Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?

Automatizmus rovid, értheto leirasa

Igen

Nem X

Amennyiben igen, a Munkavallalonak joga van manudlis, emberi beavatkozast kérni.

A kezelt személyes adatok forrasa:

Az Frintett héazastarsa/élettarsa, kozeli hozzatartozdja, a Nemzeti Eszkozgazdalkodasi
Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag munkavallaloja

Az adatok tovabbitasra keriilnek:

Adatfeldolgozok (az

adatkezelési miveletekhez

kapcsolddo technikai

feladatokat végzok)

Cimzettek

Harmadik (EU-n kiviili) nincs adattovabbitas
orszagba

Kozos adatkezelés torténik:

Igen

Nem X

Ko6z06s adatkezelO neve, elérhetOsége:

X

| X

Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzaférés

A Munkavallalé altal megadott hozzatartozok személyes adataihoz
kizarolag a munkaiigyi tevékenységben részt vevd munkatarsak,
férnek hozza, feladataik ellatasa érdekében, valamint a munkaltatoi
jogkor gyakorldja ismerheti meg az adatokat.

A Munkavallalok ¢és hozzatartozéik személyes adataihoz vald
hozzaférést elektronikus formaban jogosultsagkezeléssel és jelszavas
védelemmel biztositjuk, papir alapon fizikai védelemmel.

Adatbiztonsagi
intézkedés

Az adatkezeld a Munkavallalo és hozzatartozoi személyes adatait a
vallalat 1015 Budapest, Batthyany utca 56. szam alatti székhelyén
talalhatdo  informatikai rendszereken tarolja. A  Munkaltatd
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatanak, valamint az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak alkalmazésa alapjan torténik
az adatok védelme mind a jogosulatlan hozzaférés vagy valtoztatas,
mind az esetleges nem tervezett adatvesztés ellen.

Az ,Erintett” jogai:

- Hozzaférhet, kikérheti a tarolt adatokat.

- Panaszt nyujthat be az adatvédelmi hatésaghoz.

- Személyes adatainak harmadik személy szolgaltaté szamara torténé atadasa, vagy ennek
megtiltasa, kivéve, ha azt jogszabaly, vagy szerzddéses kotelezettség irja elo;

- Barmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrol mésolat kérése; vagy
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- Ha az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotol
kartéritésre jogosult.

- Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol.

- Kérheti személyes adatainak helyesbitését.

- Jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidészabadsdg Hatésaghoz
(1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) és a hatosdg dontése ellen birdsagi
feliilvizsgalat kezdeményezhetd. A panaszokat a birdsag kizardlag abban az esetben
vizsgalja ki, ha az érintett kordbban megkereste az adatkezel6t a bejelentésben megjeldlt
jogainak gyakorldsaval kapcsolatban és az adatkezeld nem tett eleget az igénye kapcsan.

- Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje. Ez a
jogosultsag nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges a személyes adatok
kezelését eloird, az adatkezelére alkalmazanddé unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol.

Nyilatkozat

ALUlirott, (név)
.............................................. (szl. hely és 1d6)
.............................................. (lakcim) nyilatkozom, hogy a személyes adataim
kezelésével és tovabbitasaval kapcsolatos tdjékoztatast elolvastam és megértettem, ennek
ismeretében
1 hozzajarulok a Nemzeti Eszkozgazdalkodasi Zartkortien Miikodo
Részvénytarsasagnak megadott személyes adataim kezeléséhez, illetve, hogy
hozzatartozommal kapcsolatban sziikség esetén, vészhelyzet esetén keressenek,
értesitsenek.

Kelt: Budapest, 20.... ...... ho ...... nap

Oldal: 53 /109



ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

2. Munkavallal6 hozzatartozojanak személyes adatai kezelésérél adokedvezmény vagy
potszabadsag igénylése miatt sziikséges adatok esetén

A 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol, valamint Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(4ltaldnos adatvédelmi rendelet) eldirasainak eleget téve, ezaton tajékoztatjuk munkavallalonk
altal megadott személyes adatainak kezelésérol:

Tarsasagunk, a munkaviszony létesitése soran bekéri a kézvetlen hozzatartozok, vészhelyzet
esetén értesitendd személy adatait, tovabba kiillonboz6 adokedvezmények és podtszabadsagok
igényléséhez is sziikséges megadni csaladtagok személyes adatait.

16 éven aluli gyermek személyes adatait a sziild jogosult megadni.

1. Az adatkezelo

Az adatkezel6 neve Nemzeti  EszkOzgazdalkodéasi  Zartkoriien
Miik6dd Részvénytarsasag
Az adatkezel6 cime 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
e-mail info@neszg.hu
Az adatkezel6 elérhetdségei telefon
honlap WwWWw.neszg.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve (ha van)

Adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei

2. A kezelt adatok
A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

Személyes adat Az adatkezelés célja Az adatkezelés
jogalapja

A Munkavallalo
hazastarsa/élettarsa (,,Erintett”),
kdzeli hozzatartozdjdnak neve Kiilonbozé adokedvezmények és | Az Erintett
Addazonosito jele potszabadsadgok  igénylése a | hozzdjarulasan alapulo
Sziiletési helye, ideje munkatars részérdl
Telefonszama

Az adatkezelés (tarolas) idotartama:

| Targyév (adokedvezmény érvényesitésének éve) + 5 év

Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?

Igen

Nem X
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Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?

Automatizmus rovid, érthetd leirasa

Igen

Nem X

Amennyiben igen, a Munkavallalonak joga van manualis, emberi beavatkozast kérni.

A kezelt személyes adatok forrasa:

Az Erintett héazastarsa/élettarsa, kozeli hozzatartozoja, a Nemzeti Eszkozgazdalkodasi
Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasdg munkavallaldja

Az adatok tovabbitasra keriilnek:

Adatfeldolgozok (az

X | informatikai szolgaltato, konyvelés, bérszamfejtés,

adatkezelési miiveletekhez szamlazas (HSSC Kft., 1033 Budapest, Hajogyar

kapcsolodo technikai utca 132.)

feladatokat végzok) jogi képviselet (Dr. Szita Zsolt Ugyvédi Iroda, 1011
Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.)

Cimzettek

Harmadik (EU-n
orszagba

kiviili) Nincs adattovabbitas

Kozos adatkezelés torténik:

Igen

Nem X

K06z0s adatkezeld neve, elérhetdsége:

X

| X

Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzaférés

A Munkavallalo altal megadott hozzatartozok személyes adataihoz
kizarolag a munkaiigyi tevékenységben részt vevd munkatarsak,
férnek hozza, feladataik ellatasa érdekében, valamint munkaltatoi
jogkor gyakorldja ismerheti meg az adatokat.

A Munkavallalok ¢és hozzatartozoik személyes adataihoz vald
hozzaférést elektronikus formaban jogosultsagkezeléssel és jelszavas
védelemmel biztositjuk, papir alapon fizikai védelemmel.

Adatbiztonsagi
intézkedés

Az adatkezeld a Munkavallalo és hozzatartozo6i személyes adatait a
vallalat 1015 Budapest, Batthyany utca 56. szam alatti székhelyén
talalhaté  informatikai rendszereken tarolja. A  Munkaltato
Adatkezelési és  Adatvédelmi Szabalyzatanak, valamint az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak alkalmazasa alapjan torténik
az adatok védelme mind a jogosulatlan hozzaférés vagy valtoztatas,
mind az esetleges nem tervezett adatvesztés ellen.

Az ,Erintett” jogai:

- Hozzaférhet, kikérheti a tarolt adatokat.
- Panaszt nyujthat be az adatvédelmi hatosaghoz.
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- Személyes adatainak harmadik személy szolgaltaté szdmara torténd atadasa, vagy ennek
megtiltasa, kivéve, ha azt jogszabaly, vagy szerzddéses kotelezettség irja eld;

- Barmely az adatkezel0 altal kezelt személyes adatrol mésolat kérése; vagy

- Ha az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezelotdl vagy az adatfeldolgozotol
kartéritésre jogosult.

- Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol.

- Kérheti személyes adatainak helyesbitését.

- Jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz
(1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) és a hatdsag dontése ellen birosagi
feliilvizsgalat kezdeményezhetd. A panaszokat a birosag kizardlag abban az esetben
vizsgalja ki, ha az érintett korabban megkereste az adatkezeldt a bejelentésben megjelolt
jogainak gyakorlasaval kapcsolatban ¢s az adatkezeld nem tett eleget az igénye kapcsan.

- Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje. Ez a
jogosultsag nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges a személyes adatok
kezelését eloird, az adatkezelére alkalmazandd unidés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol.

Nyilatkozat

Alulirott, (név)
.............................................. (szil. hely és 1d6)
.............................................. (lakcim) nyilatkozom, hogy a személyes adataim
kezelésével és tovabbitasaval kapcsolatos tajékoztatast elolvastam és megértettem, ennek
ismeretében
1 hozzajarulok, hogy hozzatartozoém adokedvezmény €s potszabadsag igénylése céljabol
a Nemzeti Eszkozgazdalkodasi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasagnak megadja a
személyes adataimat, illetve hozzéjarulok az adataim kezeléséhez, tarolasdhoz.

Kelt: Budapest, 20.... ...... ho ...... nap
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6. szamu melléklet
Munkaviszony soran Kkeletkezett iizleti titok és tudomasara jutott személyes
adatok kezelése

Tisztelt Munkavallalo!
EzGton szeretnénk tdjékoztatni a kovetkezOkrol.

Munkavallald6 Munkéltatotol és Munkaltaté Ugyfeleitdl birtokaba keriild minden az alabbiakban
megjelolt adatot {izleti titokként bizalmasan kezel. A titoktartds megszegésébdl szarmazo
kovetkezményekért, valamint Munkaltatonak okozott karért Munkavallalot teljes kori polgari jogi és
biintetdjogi felel6sség terheli, a mindenkor hatalyos Polgari Térvénykonyv és Biinteté Torvénykonyv
rendelkezései szerint. E titoktartasi kotelezettség az informacié megszerzésétol szamitva Kkorlatlan
idotartamig érvényes.

Amennyiben Onnek a munkija soran személyes adat, iizleti titok Keriil a birtokaba, vagy jut a
tudomasara, akkor kérem, hogy minden esetben alaposan fontolja meg annak kezelését és
kiilonos _koriiltekintéssel jarjon el mivel a jogszabalyok megsértése minden esetben
jogkovetkezmény alkalmazasaval jar.

Altalanossagban az iizleti titok (bizalmas informacio) korébe tartozik minden adat, fiiggetleniil attol,
hogy a titokjelleg (bizalmas informaci¢ jelleg) a kdzléskor feltiintetésre kertilt-e az adathordozon vagy
a szobeli kozlés alkalmaval erre vonatkozoéan kiemelésre keriilt. Uzleti titok (bizalmas informacio)
korébe tartozik minden iizletmenettel és Munkaltaté tevékenységével kapcesolatos adat,
informacio, kiilondsen azonban nem kizardlagosan a jelen Téajékoztatoban megjeldltek. Munkaltato a
titoktartas korébe vonja az iigyfelekkel, megrendelokkel és a szallitokkal, partnerekkel és egyéb
szolgaltatokkal kapcsolatos valamennyi adatot, informaciot, beleértve az azokkal kapcsolatos
kommunikaciot és dokumentumokat is.

Munkavallalé jovedelem és bér adatait, juttatasait kiemelten titkosan kezeli, mas munkavallalo
szamara nem adja ki. Munkavallalo Kkotelezettségszegése (pl. bizalmas informaciok
kiszivarogtatasa) a munkaszerz6dés alapjan azonnali hatalyd felmondas alapjaul szolgal.

Ezaton t4jékoztatom, hogy Munka Tv. alapjan titoktartasi kotelezettsége a munkaviszony megsziinését
kdvetden is fennmarad. A munkaviszony megsziinését kovetoen ,,A tisztességtelen piaci magatartas és
versenykorlatozas tilalmarol sz6l6” 1996. LVIIL. Toérvényben (a tovabbiakban: ,, Tp. Tv.”) foglaltakat
koteles megtartani. A munkaviszony megsziinése utan is tilos a birtokaba keriilt, illetve barmilyen
modon tudomdsara jutott iizleti titkot tisztességtelen modon megszerezni, felhasznalni, illetve
jogosulatlanul massal k6zo6Ini vagy nyilvanossagra hozni, tekintettel arra, hogy a Tp. Tv. az iizleti titok
védelme szempontjabol a munkaviszonyt bizalmi viszonynak mindsiti, amelynek keretében a
Munkavallalé a Munkaltato tevékenységét befolyasold alapveté informaciok birtokaba jut, tehat ezek
védelme nemcsak a munkaviszony fennallasa alatt, hanem azt kovet6en is teljes kortien kiterjed
minden olyan informacioéra, amelyet a Munkaltaté iizleti titoknak tekint.

Koteles a Munka Tv. vonatkoz6é rendelkezései, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. V.
torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”) 2:47.§ (1)-(2) bekezdésében foglalt rendelkezések figyelembe
vételével a munkdja soran tudomasara jutott lizleti titkokat megdrizni, igy kiilondsen koteles a Ptk.-
ban (és a Tpvt Tv (4.§ (1) és (2) bekezdésében) megjelolt iizleti titok fogalomkorébe tartozod
rendelkezések tiszteletben tartasara vonatkozo kotelezettségét megtartani. Munkavallald kifejezetten
tudomasul veszi, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenysége, illetdleg feladatai ellatasa soran,
vagy azon til barmi moédon tudomasara, illetve birtokaba jutott tényt, adatot, informaciot, know-how-
t- koteles titokban tartani, azokat iizleti titokként kezelni, azok keletkezési id6pontjatol fiiggetlendil.
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Az uzleti titkot képez6 adatok kozé tartozik minden olyan a Munkaltatdo gazdasagi tevékenységével
kapcsolatos adat, informaci6 is, amelyeknek nyilvanossagra hozatala a Munkaltatd szamara az iizleti
tevékenysége végzésének vonatkozdsaban aranytalan sérelmét okozhatnanak. Ilyenek kiilondsen
azonban nem kizarolagosan a miiszaki -, gazdasagi - vagy szervezési - ismeretekkel, a vagyoni
értékekkel, tizleti megoldasokkal, tizlet-szervezéssel, vezetéssel, a munkaszervezéssel, beszerzés -
gyartds — eladas folyamataval, a gyartott termékkel (ide értve kiilonosen annak Osszetételét,
alapanyagat) logisztikai modszerekkel, a Munkaltatoval barmely formaban vagy modon kapcsolatba
keriilt partnerekkel kapcsolatos adatok, tapasztalatok vagy ezek Osszedllitdsa és/vagy az azonositasra
alkalmas modon torténd rogzitettsége. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
Munkaltaté szdmara hatranyos kovetkezménnyel jarna vagy akéar annak a veszélyére redlis alapot
teremtene. Ezeket kizardlag a Munkaltaté, mint Titokgazda el6zetes irasbeli engedélyével
hozhatja harmadik személy tudomasara. Munkavallalo kifejezetten tudomasul veszi és elismeri,
hogy minden a Munkaltatdbhoz kotheté know-how is iizleti titok, és az tlizleti titok kizarélagos
jogosultja a Munkaltato.

Munkavallal6 altal esetlegesen kifejlesztett védett ismeret, tény-, adattitok jogosultja a Munkaltatd. A
Munka Tv. 8. § (4) bekezdése alapjan a Munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott tizleti
titkot megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Uzleti titoknak mindsiil a fentebb idézett rendelkezésekkel &sszhangban kiilondsen, de nem
kizarolagosan:

1. a Munkaltatoval kotott szerzodés(ek), illetve egyéb megallapodasok tartalma;

2. a Munkaltato altal kotott és a Munkaltatd altal hasznalt szerzédések, illetve egyéb megallapodasok
tartalma;

3. a Munkaltatoval kapcsolatba kertilt jogi-, valamint természetes személyek neve, adatai; személyes
adatai, valamint az iigyfelekre vonatkozé barmely mas informaciok, adatok, tlizleti levelezés;

4. a Munkaltato tevékenységével kapcsolatos minden egyéb iizleti adat, terv, elgondolas, valamint
minden tény, lehetdség, informacio, iizleti levelezés;

5. a Munkaltato altal alkalmazott, szellemi alkotasnak mindsiild iizletvezetésre vonatkozo6 elgondolas,
lizleti terv, lizleti kapcsolatok;

6. megfigyelések, felfedezések, gyartasi folyamatok, munkafolyamatok;

7. kereskedelmi feltételek;

8. a szakmai gyakorlat alatt elsajatitott képzési anyag teljes tartalma;

9. a Munkavallalo részére kifizetett munkabér és egyéb jaranddsagok mértéke, kiilon megallapodasok
tartalma;

10. a technologiaval, miiszaki megoldassal, a gyartas folyamataval, a munkaszervezéssel, logisztikai
modszerekkel kapcsolatos adatok;

11. a Munkaltaté barmely formaban megjelend szellemi tulajdona;

12. minden olyan bizalmas informaci6, amely a Munkaltatot leszamitva nem ismert széles kdrben, és
amelyekkel kapcsolatban a Munkaltatonak kizardlagos joga van, vagy amelyet a Munkaltatdo a
miikddése soran bizalmas informacioként jeldlt meg, fliggetleniil attol, hogy a kérdéses informaciot a
Munkaltato fejlesztette ki, vagy annak tulajdonosa-e, fiiggetleniil att6l, hogy a Munkaltato
szandékosan feltarta-e, illetve jelzéssel megjeldlte-e az informaciot vagy anyagokat;

13. akar leirt formaban, akar fejlesztés alatti stadiumban 1évo tervek, elképzelések, rajzok, otletek,
talalmanyok, technikai kovetelmények, technoldgiak, felfedezések, modellek, adatok, forraskod,
targykod, dokumentacid, abrak, folyamatabrak, kutatas, fejlesztés, folyamatok, eljarasok, uj
termékekkel vagy 1) technologiakkal kapcsolatos informaciok, anyagOsszetételek, nyersanyag
forrasok, marketing eljarasok és anyagok, marketing tervek, naptarak, stratégiak, és fejlesztési tervek
(ide értve a jovobeli védjegyeket vagy iizleti neveket), arképzési szabalyok, pénziigyi informacio,
jelentések, valamint minden olyan informécio, amely vonatkozasaba a Munkaltaté ugy nyilatkozik,
hogy azt iizleti titoknak tekint.
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Munkavallal6 titoktartasi kotelezettség Kkiterjed a tevékenysége soran keletkezett iratokra, vagy
barmely mas informacidhordozdra is, amelyek iizleti titkot tartalmaznak, annak megjelenési formajatol
fiiggetleniil. Ezeket koteles a munkaviszony megsziinésével a Munkaltatd részére maradéktalanul
visszaszolgaltatni. Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a vonatkozd jogszabalyok a
Munkaltaté szamdra védelmet biztositanak a titok kdzlésének, megszerzésének és felhasznalasanak
minden tisztességtelen modjaval szemben. Munkaltatd ezaton kifejezetten felhivja Munkavallalo
figyelmét arra, hogy iizleti titok megsértése esetén Munkaltatd belatasa szerint jogosult igényének
érvényesitése érdekében megfeleld jogi eljaras lefolytatasat kezdeményezi. Munkavallalo, kifejezetten
elfogadja és tudomasul veszi, hogy felelosséggel tartozik az iizleti titok megsértése esetén.

Uzleti titok megsértése esetén a Munkaltato sajat dontési jogkdrében kezdeményezheti a megfeleld
jogi eljaras lefolytatasat, amennyiben ugy értékeli, hogy a Munkavallal6 megsértette a titoktartisra
vonatkozo kotelezettségét. Munkavallalo a sérelem jellegétdl fiiggden kdzvetlen feleldsséggel tartozik
az lzleti titok megsértésével okozott karért.

Munkavallalé tudomasul veszi azt is, hogy a Munkaltatéhoz tartozé anyagok vagy informdaciok a
Munkaltatd kizarolagos tulajdonat képezik, valamint a szellemi alkotasokra vonatkozo jogszabalyok
védelme alatt allhatnak, még akkor is, ha nem mindsiilnek iizleti titoknak. Barmely a Munkaltat6 altal
annak érdekkorében keletkezd irdsos és barmely mas formdban felelhetd anyag bizalmasan
kezelenddk, és a jelen Megallapodasban foglaltak ezekre az anyagokra is fennallnak. Munkaltatod
irasos engedélye nélkiil a Munkavallald6 nem mddosithatja vagy valtoztathatja meg, nem fejtheti vissza
semmilyen modszerrel azokat. Munkaltatd kérésére a munkaviszony barmely okbdl torténd
megszintetése esetén haladéktalanul (az anyagok és a roluk esetlegesen késziilt masolatok
tekintetében) a kdvetkezokre koteles visszaadni a Munkaltatonak. Ha a Munkaltatoé ezeket nem kéri,
nem jelenti barmely jogrol valdé lemondast illetve nem érinti barmely anyag titokként torténd
kezelését, és nem ad a Munkavallalonak semmilyen jogot azokon tul, melyekkel akkor rendelkezett
volna, ha a Munkaltat6 ezen pont szerinti jogait érvényesitette volna.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kdlcsondsen egyiitt kell miikddni, €és nem lehet olyan magatartast
tantsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. Felek kotelesek minden olyan tényrol,
kortilményrdl, illetdleg ennek valtozasarol haladéktalanul tdjékoztatni, amely a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabdl jelentdsek.

Budapest, 20.... ..... hoénap ...... napja

Cégvezeto
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., ) 7. szamu melléklet
TAJEKOZTATO
Munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatrol

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot eliro jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység daltal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassadgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzo, illetdleg
a képzés és az atképzés idoszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassdagi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok
egeészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd hordozésa masok
egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzo személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjel6lt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

Cc)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt
jelentdségli munkateriileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes, idészakos és
soron kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott
esetekben zarovizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulonal a
beiskolazaskor - a pedagdgus, a sziild, illetve a tanulod kérésére - palyavalasztasi tandcsadas
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kiviili.
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(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:

a)a munkavégzésbél és a munkakOrnyezetbél eredé megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezbtleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszElyt;

C) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténdé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességli;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kiilf6ldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatoan alkalmas-e az
adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatésara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végz0 személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkatertileten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatdsag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének,
a rokkantsdg fokdnak meghatdrozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
végzett, HIV fert6zés megallapitasara irdnyuld szlirdvizsgalati kotelezettségkorét, a
szlirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

1.
A vizsgalat eszkdzei és modszerei: vizeletvizsgdlat, anamnézis-felvétel, latasvizsgélat,
altalanos belgyogyaszati vizsgalat, kiegészitd szakvizsgalatok.

*k*k

Zaradék:
Alulirott, munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 v hé nap

Munkavallald
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8. szamu melléklet

A munkaltatéo megnevezése,
cégszeri bélyegzdje

BEUTALAS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkdaltato tolti ki)

A munkavallald neve: ..........ceeercveecrcerseeceenceeseeennee SZULL e €V ... WO ... AP ...
LAKCIME: .ueececerernreresss s e sas s sessnssnssassnssnssnssnssnssnssnesna snssnssna snssns ses snasns sessessas sassessessessessessessssassassassassassne
MUNKAKOIE: ...coveeririeinrereesencnsiesssssnnsssnesnnns cTAJ SZAMA: ..t s s s snssre s snses sna s
Avizsgalat oka: [ | munkaba |épés el6tti, el6zetes [ _]id6szakos

[ ] munkakdr/munkahely véltozas elétti [ ]soron kiviili [ ] zaré vizsgalat

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarositoé kockazatai

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
jelzése megnevezése egesze- eg}/ re- jelzése megnevezése egesze eg}/ e
ben szében ben szében

1. Kézi anyagmozgatas: 14, Porok, megnevezve:

1.1. 5 kp —20 kp

1.2. >20 kp —50 kp

1.3. > 50 kp

2. Fokozott baleseti veszély: 15. Vegyi anyagok, megnevezve:
» magasban végzett munka
» tliz és robbanasveszély
> egyéb:
>

3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvényugyi érdekbdl kiemelt
(gbrnyedés, guggolas) munkakor

4. Ulés 17. FertSzésveszély (kullancs)

5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés

6. Jaras 19. KépernyG elStt végzett munka

7. Terhel6 munkahelyi klima: ¢icsakai miiszakb , K
*meleg, *hideg, *nedves, 20. Ejszakai mliszakban végzett munka
*valtozd,

8. Zaj 21. Pszichoszocidlis tényez&k

9. lonizald sugérzas 22. Egyéni védGeszkoz ltali terhelés

10. Nem ionizald sugarzas 23. Egyéb:

11. Helyileg hato vibracio

12. Egésztest vibracid

13. Ergondmiai tényez&k

24, Képerny6 el6tt végzett atlagos napi nincs 0-4 4 vagy tébb
munka 6ra/nap 6ra/nap

[ =1L S N ) e

munkaltaté alairdsa, hiteles bélyegzé
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9. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ES HOZZAJARULO
NYILATKOZAT

Személyes adatok kezeléséhez
--- Kilépo munkavallalok részére ---

1. A munkaviszonyhoz kapcsolodo adatok kezelése a munkaviszony megsziinése utan

A 2011. ¢évi CXII. torvény az
informacioszabadsagrol, valamint Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(4ltalanos adatvédelmi rendelet) eldirasainak eleget téve, ezliton tajékoztatjuk az On altal
megadott személyes adatok kezelésérol:

1. Az adatkezelo

informacios  Onrendelkezési  jogrol és az

Az adatkezelO neve

Nemzeti  Eszkozgazdalkodéasi  Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

Az adatkezeld cime

1015 Budapest, Batthyany utca 56.

e-mail info@neszg.hu
Az adatkezel6 elérhetdségei telefon
honlap WWW.neszg.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve (ha van)

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei

2. A kezelt adatok:

A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja

Személyes adat Az adatkezelés célja Az adatkezelés
jogalapja
Munkaviszonyhoz kapcsol6do a Munka Torvénykonyv (2012.
személyes adatok, bér és jarulék, | évi L. torvény) és Adozas Jogi kotelezettség
illetve biztositasi jogviszony rendjérdl szolo torvény (2017. teljesitése (Mt)

igazolasara szolgalo adatok

évi CL. térvény) elbirasainak
valo megfelelés

Az adatkezelés (tarolas) idotartama:

A munkatigyi iratok (a munkavallalok adatai, a biztositasra és jarulékfizetésre vonatkozd
adatok), esetében a megdrzési 1d6 50 év, a foglalkoztatonak meg kell 6riznie azokat, illetve a
cég megsziinésekor a végelszamolonak, felszamolonak gondoskodnia kell iratdrzonél torténd
elhelyezésérol. Adobevallassal kapcsolatos iratok megdrzési ideje a bevallds benytjtasatol
szamitott 5 év. Az egyéb adatok (pl.: fotok,) a hozzdjarulas visszavonasaig tarolhatok.

Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?

Igen

Nem X
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Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?

Automatizmus rovid, érthetd leirasa

Igen

Nem X

Amennyiben igen, a Munkavallalonak joga van manualis, emberi beavatkozast kérni.

Az adatok tovabbitasra keriilnek:

Adatfeldolgozok (az X | informatikai szolgaltato, konyvelés, bérszamfejtés,

adatkezelési miiveletekhez szamlazas (HSSC Kft., 1033 Budapest, Hajogyar

kapcsolodo technikai utca 132.)

feladatokat végzok) jogi képviselet (Dr. Szita Zsolt Ugyvédi Iroda, 1011
Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.)

Cimzettek

Harmadik (EU-n kiviili) Nincs adattovabbitas

orszagba

Kozos adatkezelés torténik:

Igen

Nem

X

K6z06s adatkezeld neve, elérhetOsége:

X | X

Az adatokhoz valé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzaférés

A Munkavéllal6 altal megadott vagy a munkaviszony fennallésa, illetve a
munkaviszony alatt €s a megsziinése soran keletkezett személyes
adatokhoz kizarolag a munkailigyi tevékenységben részt vevd
munkatarsak férnek hozza feladataik ellatasa érdekében, valamint
munkaltatoi jogkor gyakorloja ismeri az adatokat.

A Munkavallalok személyes adataihoz vald hozzaférést elektronikus
formaban jogosultsagkezeléssel és jelszavas védelemmel biztositjuk, papir
alapon fizikai védelemmel.

Adatbiztonsagi
intézkedés

Az adatkezel6 a Munkavallalo személyes adatait a vallalat 1015 Budapest,
Batthyany utca 56. szam alatti székhelyén talalhato informatikai
rendszereken tarolja. A Munkaltato Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatanak, valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak
alkalmazésa alapjan torténik az adatok védelme mind a jogosulatlan
hozzaférés vagy valtoztatds, mind az esetleges nem tervezett adatvesztés
ellen.

A Munkavallalé (,,Erintett”) jogai:

- Hozzaférhet, kikérheti a tarolt adatokat.

- Panaszt nyqjthat be az adatvédelmi hatdésaghoz.

- Személyes adatainak harmadik személy szolgaltatd szamara torténd atadasa, vagy ennek
megtiltasa, kivéve, ha azt jogszabaly, vagy szerzddéses kotelezettség irja eld;
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- Barmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy

- Ha az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotol
kartéritésre jogosult.

- Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol.

- Kérheti személyes adatainak helyesbitését.

- Jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsaghoz
(1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) és a hatosag dontése ellen birdsagi
feliilvizsgalat kezdeményezhetd. A panaszokat a birdsag kizardlag abban az esetben
vizsgalja ki, ha az érintett kordbban megkereste az adatkezel6t a bejelentésben megjelolt
jogainak gyakorlasaval kapcsolatban ¢s az adatkezeld nem tett eleget az igénye kapcsan.

- Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje. Ez a
jogosultsag nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges a személyes adatok
kezelését eloird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagéillami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol.

Nyilatkozat

Alulirott, (név)
.............................................. (sztl. hely és 1d6)
.............................................. (lakcim) nyilatkozom, hogy a munkaviszony
megsziinése utdn kotelezéen megdrzendd személyes adataim kezelésével €s tovabbitasaval
kapcsolatos tajékoztatast elolvastam €s megértettem.

Kelt.: Budapest, 20.... ...... ho ...... nap
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2. Munkaviszony soran keletkezett személyes adatok kezelése a munkaviszony
megsziinése utan

A 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol, valamint Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(4ltalanos adatvédelmi rendelet) eldirdsainak eleget téve, eziiton tajékoztatjuk az On altal
megadott személyes adatok kezelésérol:

1. Az adatkezelo

Az adatkezel6 neve Nemzeti  Eszkozgazdalkodasi ~ Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag
Az adatkezel6 cime 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
e-mail info@neszg.hu
Az adatkezel6 elérhetdségei telefon
honlap WwWWw.neszg.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve (ha van)

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei

2. A kezelt adatok: (A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja)

Személyes adat Az adatkezelés célja Az adatkezelés
jogalapja
Munkaviszony fennalldsa soran | Miikodésfolytonossag Jogos érdek: A
keletkezett adatok biztositasa, bizonyito miitkodésfolytonossag
dokumentumok, feljegyzések biztositasa
megorzése
Munkaviszony fennallasa sordn | Munkaltat6i markat tdmogatd Jogos érdek
keletkezett fényképek feliiletek valtozatlansaga,
multbeli események esetén,
bizonyité dokumentumok,
feljegyzések megdrzése

Az adatkezelés (tarolas) idotartama:

‘ Az egyéb adatok (pl.: fotok) a hozzdjarulds visszavondsdig tarolhatok.

Az adatkezelés soran torténik-e profilalkotas?

Igen

Nem X

Az adatkezelés soran torténik-e automatikus dontéshozatal?

Automatizmus rovid, értheto leirasa

Igen

Nem X

Amennyiben igen, a Munkavallalonak joga van manualis, emberi beavatkozast kérni.
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Az adatok tovabbitasra keriilnek:

Adatfeldolgozok (az
adatkezelési muveletekhez
kapcsolodo technikai

feladatokat végzok)

Cimzettek

Harmadik (EU-n kiviili) nincs adattovabbitas
orszagba

Kozos adatkezelés torténik:

Igen

Nem

X

K6z06s adatkezelO neve, elérhetOsége:

X | X

Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

Hozzaférés

A Munkavéllal6 éltal megadott vagy a munkaviszony fennallésa, illetve a
munkaviszony alatt és a megsziinése soran keletkezett személyes
adatokhoz kizardlag a munkaligyi tevékenységben részt vevo
munkatarsak férnek hozza feladataik ellatisa érdekében, valamint
munkaltatdi jogkor gyakorldja ismeri az adatokat.

A Munkavéllalok személyes adataihoz valdo hozzaférést elektronikus
formaban jogosultsagkezeléssel és jelszavas védelemmel biztositjuk, papir
alapon fizikai védelemmel.

Adatbiztonsagi
intézkedés

Az adatkezel6 a Munkavallalo személyes adatait a vallalat 1015 Budapest,
Batthyany utca 56. szam alatti székhelyén talalhatdé informatikai
rendszereken tarolja. A Munkaltato Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatanak, valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak
alkalmazésa alapjan torténik az adatok védelme mind a jogosulatlan
hozzaférés vagy valtoztatds, mind az esetleges nem tervezett adatvesztés
ellen.

A Munkavillalé (,,Erintett”) jogai:

- Hozzaférhet, kikérheti a tarolt adatokat.

- Panaszt nyujthat be az adatvédelmi hatésaghoz.

- Személyes adatainak harmadik személy szolgaltatd szamara torténd atadasa, vagy ennek
megtiltasa, kivéve, ha azt jogszabaly, vagy szerzddéses kotelezettség irja elo;

- Barmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy

- Ha az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6t6l vagy az adatfeldolgozotol
kartéritésre jogosult.

- Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol.

- Kérheti személyes adatainak helyesbitését.

- Jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsdg Hatésaghoz
(1125 Budapest Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.) és a hatdsdg dontése ellen birdsagi
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feliilvizsgalat kezdeményezhetd. A panaszokat a birosadg kizardlag abban az esetben
vizsgalja ki, ha az érintett kordbban megkereste az adatkezeldt a bejelentésben megjeldlt
jogainak gyakorldsaval kapcsolatban és az adatkezeld nem tett eleget az igénye kapcsan.

- Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje. Ez a
jogosultsdg nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges a személyes adatok
kezelését eloird, az adatkezelére alkalmazandd unidés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol.

Nyilatkozat

Alulirott, (név)
.............................................. (szil. hely és 1d6)
.............................................. (lakcim) nyilatkozom, hogy a munkaviszony soran
keletkezett, de a munkaviszony megsziinése utan megorzendd személyes adataim kezelésével
¢s tovabbitasaval kapcsolatos tajékoztatast elolvastam és megértettem.

Kelt.: Budapest, 20.... ...... ho ...... nap
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10. szamu melléklet
ERINTETT JOGAINAK GYAKORLASA

Formatum lehet: e-mail, postai kiildemény

Erintett

Erintett neve

Adatvédelmi azonositd szama

Adatkezelo
Az adatkezel6 neve Nemzeti  Eszkozgazdalkodasi  Zartkoriien
Az adatkezel6 cime 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
e-mail info@neszg.hu
Az adatkezel6 elérhetdségei telefon
honlap | www.neszg.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve (ha van)

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei

Az adatkezelési folyamat, melyhez kapcsolédik a kérés:

Az adatkezelési cél, melyhez kapcsolodik a kérés:

Az adatkezelés jogalapja, melyhez kapcsolédik a kérés:

Kérem az adataim ...

Helyesbitését

Torlését Minden adat torlését

Az alabbi adatok torlését:
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Tiltakozom az adatkezelés | Kifejteni:
jogalapja ellen

Kérem az automatikus | Automatikus dontéssel érintett szituacio:
dontéshozatal manualis
feliilvizsgalatat

Détum: (amennyiben ismert)

Kérem a tarolt adatok | Formatum megjelolése:
kiadasat

Az alabbi cimre / e-mail cimre:

Visszavonom az adatkezeléshez adott hozzdjaruldsomat, kérem a személyes adataim
kezelésének megsziintetését.

Erintett alairasa
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11. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO 2018. MAJUS 25-TOL KEZDODOEN
VEGZETT SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

- természetes személlyel kotott szerzédéshez -

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramléasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz616 2016. aprilis 27-ei 2016/679 Eurodpai Parlamenti ¢s Tanacsi (EU) rendelet (alabbiakban:
GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan az Adatkezeld természetes személy Szerzodd Partnerei
részére a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

Adatkezelo

Neve: Nemzeti Eszkozgazdalkodasi
Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag

Adatvédelmi tisztviselé (ha van)

Székhelye: 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
Adodszama: 24811725-2-41
Cégjegyzékszama: Cg. 01-10-047979

Nyilvantartast vezetd birosag: | Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Postacime: 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
Képviseli: dr. K6vari-Graner Csilla, cégvezetd
E-mail: info@neszg.hu
Honlap: www.neszg.hu

Az Adatkezel6 tajékoztatja Szerzodo Partnereit, hogy adatkezeléseit a lent meghatarozott, az
adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyokban foglalt eldirdsoknak, valamint az Adatkezelési
¢s Adatvédelmi Szabalyzataban foglalt adatvédelmi elveknek megfelelden végzi.

Az Adatkezeld tdjékoztatja Szerz6dd Partnereit arrdl, hogy bizonyos esetekben sziikségessé
valhat adatfeldolgozok igénybevétele, ami azt jelenti, hogy a szerzddéskotés soran az
Adatkezeld rendelkezésére bocsajtott személyes adatait atadjuk az adott szolgaltatassal
érintett adatfeldolgozonak. Az esetleges adatfeldolgozési tevékenység soran Adatkezeld a
jelen tajékoztatoban foglalt jogszabalyi rendelkezések maradéktalan betartasa mellett jar el és
ezt megkdveteli valamennyi vele szerzédott féltdl is.

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelése sordn a kovetkezé adatfeldolgozokat veszi
igénybe.

Adatfeldolgozé
Neve: HSSC Szolgaltaté Koézpont Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Székhelye: 1033 Budapest, Hajogyar u. 132.
Adodszama: 10418491-2-41
Cégjegyzékszama: Cg. 01-09-070350

Nyilvantartast vezetd birdsag:

Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Postacime: 1033 Budapest, Hajogyar u. 132.
Képviseli: Kastély Laszlo, iigyvezetd
E-mail: titkarsag@hssc.hu

Telefon: +36/1/298-8322

Honlap: Honlap: www.hssc.hu

Az adatfeldolgozdi tevékenység
megnevezese:

bérszamfejtési, konyvelési, szamlazasi és informatikai feladatok
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Adatfeldolgozo
Neve: Dr. Szita Zsolt Ugyvédi Iroda
Székhelye: 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.
Nyilvantartast vezetd szervezet: Budapesti Ugyvédi Kamara
Postacime: 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.
Képviseli: dr. Szita Zsolt, iigyvéd
E-mail: szita.zsolt@lawnet.hu
Telefonszam: +36/1/787-5489
Honlap: www.lawnet.hu
Az adatfeldolgozoi tevékenység jogi képviselettel kapcsolatos feladatok
megnevezése:

Az Adatkezelé tajékoztatja Szerz6d6 Partnereit tovabba arrol is, hogy valamennyi
tevékenysége soran, csak olyan alvallalkozokat vesz igénybe, akik megfelelnek a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések altal elvart, illetve tdmasztott
kovetelményeknek.

AZ ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

- Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek

a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos

adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

- az informéci6s onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

- a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény,

- a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szold
2017. évi LIIL torvény.

DEFINICIOK

A GDPR értelmében ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(»érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato.

A ,,cimzett” fogalma: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

A SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA,
IDOTARTAMA

1. Az adatkezelés célja: Azonositast eldird jogszabalyoknak valdé megfelelés érdekében (pl.
kozérdekli adatigénylés, Pmt., Cégkapu stb.) a jogszabalyban eldirt azonositashoz kapcsolodod
személyes adatkezelés céljabol az adatok rogzitése, tarolasa, felhaszndldsa, tovabbitasa,
torlése.
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A kezelt személyes adatok tipusa: Jogszabalyban eldirt azonosito adatok.

Az adatkezelés jogalapja: Jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés idétartama: Azonositas idopontjat kdvetd 5 év.

A kezelt személyes adatok forrasa: Kozvetleniil az érintettdl.

2.

Az adatkezelés célja: A szerzédéseknek a jogszabalyi elvarasokkal 0sszhangban torténd
elokészitése érdekében a szerzddéskezelésre vonatkozoan meghatarozott dokumentumokkal
¢s elektronikus rendszerekkel 6sszefiiggd személyes adatok kezelése, a szerzodésben szerepld
kapcsolattartok és képvisel6k vonatkozasaban.

A Kkezelt személyes adatok tipusa: Név, beosztds, elérhetéségi adatok, e-mail cim,
telefonszam.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan az Adatkezeld
jogos érdeke.

Az adatkezelés idotartama: A szerzodés targya szerinti iratkezelési megorzési ido.

A kezelt személyes adatok forrasa: Kozvetleniil az érintett6l.

3.

Az adatkezelés célja: Szamlakezelés érdekében az adatok rogzitése, tarolasa, felhaszndlasa,
torlése.

A kezelt személyes adatok tipusa: Név, lakcim, adéazonosito, bankszamlaszam.

Az adatkezelés jogalapja: Jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés idtartama: Dokumentum keletkezését koveto 8 év.

A kezelt személyes adatok forrasa: Kozvetleniil az érintettdl.

KIK ISMERHETIK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az érintett személyes adatait f6 szabaly szerint az Adatkezel6 munkavallaloi ismerhetik meg
feladataik ellatasa érdekében. Igy példaul az Adatkezel§ iktatassal foglalkozo munkatarsai az
igykezelés érdekében vagy a HR munkatars a munkaszerzddés elkészitése érdekében
megismerik az érintett személyes adatait.

Az Adatkezeld csak kivételes esetben adja at az érintett személyes adatait mas allami
szervek szaméra. Igy példaul, amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozott folyamatban
levd jogvitdban birdsagi eljaras indul, és az eljar6 birdsag szdmadra sziikséges az érintett
személyes adatait tartalmazo iratok atadasa, a renddrség megkeresi az Adatkezel6t, és a
nyomozashoz az érintett személyes adatait tartalmazo iratok tovabbitasat kéri.

Emellett példaul az Adatkezeld jogi képviseletét ellatd iigyvéd szintén megismeri a
személyes adatokat, ha az érintett €s az Adatkezeld kozott jogvitara keriil sor. Amennyiben a
szerz0dO partner és az Adatkezeld kozott gazdasagi jellegli jogviszony jon létre, tigy a
személyes adatokat a szamlazasi, illetleg a konyvelési feladatok ellatasaval az Adatkezeld
altal megbizott, illetdleg azok alkalmazottai szintén megismerik.

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezeld székhelyén illetve
bejegyzett telephelyén tarolja.

Az Adatkezeld és adatfeldolgozoi a technologia 4llasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valosziniiségili és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak
érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantaljak.

Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan
hozzéaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
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valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel0 a kiilonb6z6 nyilvantartdsaiban elektronikusan kezelt adatdllomanyok
védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve,
ha azt torvény lehetové teszi — kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetok.

AZ ERINTETT JOGAI

Az ¢érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését,
visszavondsat, ¢lhet adathordozasi-, és tiltakozasi jogéval az adat felvételénél jelzett modon,
illetve az Adatkezel6 fenti elérhetdségein. Az adatvédelemmel kapcsolatos jogairdl bovebben
az Adatkezel6 Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatdban tajékozodhat, azonban a GDPR
alapjan tobb érintetti jogot kifejezetten a jelen tdjékoztatdsban is fontosnak tartunk kifejteni.

o Adathordozashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja,
¢s ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa.

o Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotdst
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

e Birdsaghoz fordulds joga
Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birdsdghoz fordulhat, azaz pert
indithat a lakohelye (tartézkodasi helye) szerint illetékes torvényszéken (a torvényszékek
felsorolasat az alabbi linkre kattintva tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek). A
birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

o Adatvédelmi hatdsdgi eljdrds
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosadgnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefon: 0613911400
Fax: 0613911410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://www.naih.hu

o Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol
Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az ¢érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi
tajékoztatast nyajté egyéb kapcsolattartd nevét ¢€s elérhetdségeit; ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlisithetd kovetkezményeket; ismertetni kell az
Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:
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- az Adatkezel6 megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
- az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valosziniisithetden nem valosul meg;
- a tdjékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.
Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatosdg, miutdin mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinlisithetden magas
kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat.

o Kdrtérités és sérelemdij
Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni
vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az
adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozd csak abban az esetben tartozik
felelosséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban
meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy ha az
Adatkezel0 jogszeri utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Ha tobb adatkezelé vagy tobb adatfeldolgozé vagy mind az adatkezeld6 mind az
adatfeldolgozo érintett ugyanabban az adatkezelésben, €s felelosséggel tartozik az adatkezelés
altal okozott kéarokért, minden egyes adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 egyetemleges
felelosséggel tartozik a teljes karért.

Az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo mentesiil a felelsség alol, ha bizonyitja, hogy a
kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen moédon nem terheli felelésség.

o [Eljarasi szabdlyok
- Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk
szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
- Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a
kérelmet, a tajékoztatas elektronikus uton keriil megadasra, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.
- Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az €rintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arr6l, hogy az ¢érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
- Az Adatkezel6 a kért informaciokat €s tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédd jellege miatt — tulzo, az
adatkezel6, figyelemmel a kért informacidé vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jar6 adminisztrativ koltségekre ésszerli dijat szdmolhat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
- Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az daltala végzett valamennyi
helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.
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- Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciok elektronikus formatumban keriilnek
rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddo esetleges adatfeldolgozokat
¢és adattovabbitasok cimzettjeit az Adatkezel6 Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzata

tartalmazza.

Az Adatkezelo Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatat megismertem, a fenti tajékoztatast
tudomasul vettem.

Kelt: Budapest, 20.... év ..... ho ..... nap

A tdjékoztatot ezen a napon atvettem:

Szerz6d6 Partner
alairasa
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12. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO 2018. MAJUS 25-TOL KEZDODOEN
VEGZETT SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0l6 2016. aprilis 27-e1 2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet (alabbiakban:
GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan az Adatkezeld Szerzddd Partnerei részére a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

Adatkezelo

Neve: Nemzeti Eszkozgazdalkodasi
Zartkortien Mitkodé Részvénytarsasag

Adatvédelmi tisztvisel6 (ha van)

Székhelye: 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
Addszama: 24811725-2-41
Cégjegyzékszama: Cg. 01-10-047979

Nyilvantartast vezetd birosag: | Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga

Postacime: 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
Képviseli: dr. Kévari-Graner Csilla, cégvezetd
E-mail: info@neszg.hu
Honlap: www.neszg.hu

Az Adatkezel6 tajékoztatja Szerzodo Partnereit, hogy adatkezeléseit a lent meghatarozott, az
adatkezelés alapjaul szolgald jogszabéalyokban foglalt eldirdsoknak, valamint az Adatkezelési
¢s Adatvédelmi Szabalyzataban foglalt adatvédelmi elveknek megfeleléen végzi.

Az Adatkezeld tajékoztatja szerz6do partnereit arrdl, hogy bizonyos esetekben sziikségessé
valhat adatfeldolgozok igénybevétele, ami azt jelenti, hogy a szerz8déskotés soran az
Adatkezeld rendelkezésére bocsajtott személyes adatait atadjuk az adott szolgaltatassal
érintett adatfeldolgozonak. Az esetleges adatfeldolgozési tevékenység sordn Adatkezeld a
jelen tajékoztatdoban foglalt jogszabalyi rendelkezések maradéktalan betartasa mellett jar el és
ezt megkdveteli valamennyi vele szerzddott féltol is.

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelése sordn a kovetkezd adatfeldolgozdokat veszi
igénybe.

Adatfeldolgozé
Neve: HSSC Szolgaltatéo Koézpont Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhelye: 1033 Budapest, Hajogyar u. 132.
Adodszama: 10418491-2-41
Cégjegyzékszama: Cg. 01-09-070350

Nyilvantartast vezetd birdsag:

Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Postacime: 1033 Budapest, Hajogyar u. 132.
Képviseli: Kastély Laszlo, iigyvezetd
E-mail: titkarsag@hssc.hu

Telefon: +36/1/298-8322

Honlap: Honlap: www.hssc.hu

Az adatfeldolgozdi tevékenység
megnevezese:

bérszamfejtési, konyvelési, szamlazasi és informatikai feladatok

Adatfeldolgozo

Neve:

Dr. Szita Zsolt Ugyvédi Iroda

Oldal: 77 /109



ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

Székhelye: 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.
Nyilvantartast vezet6 szervezet: Budapesti Ugyvédi Kamara

Postacime: 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.
Képviseli: dr. Szita Zsolt, tigyvéd

E-mail: szita.zsolt@lawnet.hu

Telefonszam: +36/1/787-5489

Honlap: www.lawnet.hu

Az adatfeldolgozdi tevékenység jogi képviselettel kapcsolatos feladatok
megnevezése:

Az Adatkezel6 tajékoztatja szerz6dd partnereit tovabba arrdl is, hogy valamennyi
tevékenysége soran, csak olyan alvallalkozdkat vesz igénybe, akik megfelelnek a mindenkor
hatadlyos adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések 4ltal elvart, illetve tamasztott
kovetelményeknek.

AZ ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK
- Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlédsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatidlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)
- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
- a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,
- a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozéasarol szolo
2017. évi LIIL torvény.

DEFINICIOK

A GDPR értelmében ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(»érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato.

A ,,cimzett” fogalma: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

A SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA,
IDOTARTAMA

1.
Az adatkezelés célja: Azonositast eldird jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében (pl.
kozérdekli adatigénylés, Pmt., Cégkapu stb.) a jogszabalyban eldirt azonositashoz kapcsolodo
személyes adatkezelés céljabol az adatok rogzitése, tarolasa, felhasznaldsa, tovabbitésa,
torlése.
A kezelt személyes adatok tipusa: Jogszabalyban eldirt azonosité adatok.
Az adatkezelés jogalapja: Jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés idétartama: Azonositas idépontjat kdvetd 5 év.
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A kezelt személyes adatok forrasa: Kozvetleniil az érintettdl.

2.

Az adatkezelés célja: A szerzddéseknek a jogszabalyi elvarasokkal Gsszhangban torténd
elokészitése érdekében a szerzddéskezelésre vonatkozoan meghatarozott dokumentumokkal
¢s elektronikus rendszerekkel 6sszefiiggd személyes adatok kezelése, a szerzodésben szerepld
kapcsolattartok és képviselok vonatkozasaban.

A kezelt személyes adatok tipusa: Név, beosztas, elérhetdségi adatok (lakcim, e-mail cim,
telefonszadm)

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan az Adatkezeld
jogos érdeke.

Az adatkezelés idétartama: A szerzodés targya szerinti iratkezelési megorzési 1do.

A kezelt személyes adatok forrasa: Kozvetleniil az érintettdl.

KIK ISMERHETIK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?
Az érintett személyes adatait f6 szabaly szerint az Adatkezeld munkavallaloi ismerhetik meg
feladataik ellatasa érdekében. Igy példaul az Adatkezeld iktatassal foglalkozo munkatarsai az
igykezelés érdekében vagy a HR munkatars a munkaszerzddés elkészitése érdekében
megismerik az érintett személyes adatait.

Az Adatkezel6 csak kivételes esetben adja 4t az érintett személyes adatait mas allami
szervek szaméra. Igy példaul, amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozott folyamatban
levé jogvitdban birdsagi eljards indul, és az eljard birdsdg szamara sziikséges az érintett
személyes adatait tartalmazo iratok ataddsa, a renddérség megkeresi az Adatkezeldt, és a
nyomozashoz az érintett személyes adatait tartalmaz6 iratok tovabbitasat kéri.

Emellett példaul az Adatkezeld jogi képviseletét ellatd ligyvéd szintén megismeri a
személyes adatokat, ha az érintett és az Adatkezel6 kozott jogvitara keriil sor. Amennyiben a
szerz6dé partner és az Adatkezeld kozott gazdasagi jellegli jogviszony jon létre, ugy a
személyes adatokat a szamldzasi, illetdleg a konyvelési feladatok ellatasaval az Adatkezeld
altal megbizott, illetdleg azok alkalmazottai szintén megismerik.

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK
Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezeld székhelyén illetve
bejegyzett telephelyén tarolja.

Az Adatkezeld és adatfeldolgozoi a technologia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségili és sulyossdgu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak
érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantaljak.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel intézkedésekkel védi kiilonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezeld a kiillonb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatallomanyok
védelme érdekében megfeleld technikai megoldéssal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve,
ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetok.

AZ ERINTETT JOGAI
Az ¢érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kotelez0 adatkezelések kivételével — torlését,

visszavondasat, ¢lhet adathordozési-, és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett mddon,
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illetve az Adatkezel6 fenti elérhetdségein. Az adatvédelemmel kapcsolatos jogairdl bodvebben
az Adatkezel6 Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatdban tajékozodhat, azonban a GDPR
alapjan tobb érintetti jogot kifejezetten a jelen tajékoztatasban is fontosnak tartunk kifejteni.

e Adathordozashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozd, altala az Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
¢s ezeket az adatokat egy masik adatkezeldének tovabbitsa.

o Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4d az olyan, kizdr6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

e Birdsdghoz fordulas joga
Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat, azaz pert
indithat a lakohelye (tartézkodasi helye) szerint illetékes torvényszéken (a torvényszékek
felsorolasat az alabbi linkre kattintva tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek). A
birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

e Adatvédelmi hatdsdgi eljdrds
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatdsagnal lehet €lni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefon: 0613911400
Fax: 0613911410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://www.naih.hu

o Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol
Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az ¢érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi
tajekoztatast nyajtdé egyéb kapcsolattartd nevét ¢€s elérhetdségeit; ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket; ismertetni kell az
Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedeseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

- az Adatkezel6 megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4&ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdsziniisithetéen nem valosul meg;

- a tdjékoztatads aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.
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Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat.
o Kdrtérités és sérelemdij

Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni
vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az
adatfeldolgoz6tol kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozd csak abban az esetben tartozik
felelosséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban
meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy ha az
Adatkezeld jogszerl utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Ha tobb adatkezelé vagy tobb adatfeldolgoz6é vagy mind az adatkezelé6 mind az
adatfeldolgozo érintett ugyanabban az adatkezelésben, és felelosséggel tartozik az adatkezelés
altal okozott karokért, minden egyes adatkezeld vagy adatfeldolgozd egyetemleges
felelosséggel tartozik a teljes karért.

Az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a
kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen modon nem terheli feleldsség.

e FEljarasi szabalyok
- Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk
szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
- Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatdo. A hataridé meghosszabbitdsarol az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a
kérelmet, a tajékoztatas elektronikus ton keriil megadasra, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.
- Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.
- Az Adatkezeld a kért informaciokat és tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen 1smétlddo jellege miatt — tulzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacido vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre ésszerii dijat szamolhat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
- Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat az altala végzett valamennyi
helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrdl.
- Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, az informaciok elektronikus formatumban keriilnek
rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddo esetleges adatfeldolgozokat
¢és adattovabbitasok cimzettjeit az Adatkezeld Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzata
tartalmazza.
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Az Adatkezeld Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatat megismertem, a fenti tjékoztatast
tudomasul vettem.

Szerz6d6 Partner
képviseli: .................. , igyvezetd
alairasa

Oldal: 82 /109




ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

13. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO 2018. MAJUS 25-TOL KEZDODOEN
VEGZETT SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

- feliigyelobizottsagi és igazgatosagi tagok részére -

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0l6 2016. aprilis 27-e1 2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet (aldbbiakban:
GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan az Adatkezel a feliigyeldbizottsag és igazgatosdg tagjai
részére a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

Adatkezel6 Adatvédelmi tisztvisel6 (ha van)

Neve: Nemzeti Eszkozgazdalkodasi

Zartkortien Mitkodé Részvénytarsasag
Székhelye: 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
Adodszama: 24811725-2-41
Cégjegyzékszama: Cg. 01-10-047979
Nyilvantartast vezetd birésag: | Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga
Postacime: 1015 Budapest, Batthyany utca 56.
Képviseli: dr. Kdvari-Graner Csilla, cégvezetd
E-mail: info@neszg.hu
Honlap: www.neszg.hu

Az Adatkezel0 tajékoztatja a feliigyelobizottsag és az igazgatosag tagjait, hogy adatkezeléseit
a lent meghatarozott, az adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyokban foglalt el6irasoknak,
valamint az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzataban foglalt adatvédelmi elveknek
megfelelden végzi.

Az Adatkezeld tajékoztatja a felligyel6bizottsag és az igazgatdsag tagjait arrol, hogy
személyes adataik kezelése tekintetében kozos adatkezelés torténik. Kozos adatkezeld neve,
elérhetdsége:

Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag

Az Adatkezel6 tajékoztatja a feliigyel6bizottsag és az igazgatosag tagjait arrol, hogy
bizonyos esetekben sziikségessé valhat adatfeldolgozok igénybevétele, ami azt jelenti, hogy a
szerzOdéskotés soran az Adatkezeld rendelkezésére bocsdjtott személyes adatait atadjuk az
adott szolgaltatassal érintett adatfeldolgozonak. Az esetleges adatfeldolgozasi tevékenység
soran Adatkezelé a jelen tajékoztatoban foglalt jogszabalyi rendelkezések maradéktalan
betartasa mellett jar el és ezt megkoveteli valamennyi vele szerzodott féltdl is.

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelése soran a kdvetkezd adatfeldolgozokat veszi
igénybe.

1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.

Adatfeldolgozo
Neve: HSSC Szolgaltatd Kozpont Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Székhelye: 1033 Budapest, Hajogyar u. 132.
Adodszama: 10418491-2-41
Cégjegyzékszama: Cg. 01-09-070350
Nyilvantartast vezetd birdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Postacime: 1033 Budapest, Hajogyar u. 132.
Képviseli: Kastély Laszlo, ligyvezetd
E-mail: titkarsag@hssc.hu
Telefon: +36/1/298-8322
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Honlap: Honlap: www.hssc.hu
Az adatfeldolgozoi tevékenység bérszamfejtési, konyvelési, szamlazasi és informatikai feladatok
megnevezése:

Adatfeldolgozo
Neve: Dr. Szita Zsolt Ugyvédi Iroda
Székhelye: 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.
Nyilvantartast vezetd szervezet: Budapesti Ugyvédi Kamara
Postacime: 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 4. mfszt./3.
Képviseli: dr. Szita Zsolt, iigyvéd
E-mail: szita.zsolt@lawnet.hu
Telefonszam: +36/1/787-5489
Honlap: www.lawnet.hu
Az adatfeldolgozoi tevékenység jogi képviselettel kapcsolatos feladatok
megnevezése:

Az Adatkezeld tajékoztatja a feliigyelobizottsdg és az igazgatosag tagjait tovabba arrol is,
hogy valamennyi tevékenysége soran, csak olyan alvallalkozokat vesz igénybe, akik
megfelelnek a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések altal elvart, illetve
tdmasztott kovetelményeknek.

AZ ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK
- Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlédsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)
- az informdacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
- a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény,
- a pénzmosas ¢€s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo
2017. évi LIIIL. torvény,
- a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény.

DEFINICIOK

A GDPR értelmében ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(»érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato.

A ,,cimzett” fogalma: az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.
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A SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA,
IDOTARTAMA

1.

Az adatkezelés célja: Azonositast el6ird jogszabalyoknak vald megfelelés érdekében (pl.
kozérdeki adatigénylés, cégjegyzek, Pmt., Cégkapu stb.) a jogszabalyban eldirt azonositashoz
kapcsolodd személyes adatkezelés céljabol az adatok rogzitése, tarolasa, felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése.

A kezelt személyes adatok tipusa: Jogszabalyban eldirt azonositd adatok.

Az adatkezelés jogalapja: Jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés idétartama: Azonositas idopontjat kdveto 5 év.

A kezelt személyes adatok forrasa: Kozvetleniil az érintettdl.

2.

Az adatkezelés célja: Kapcsolattartas.

A kezelt személyes adatok tipusa: Név, elérhetdségi adatok, e-mail cim, telefonszam.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan az Adatkezeld
jogos érdeke.

Az adatkezelés idotartama: A tisztség megsziinését kovetd 1 év.

A kezelt személyes adatok forrasa: Kozvetleniil az érintettdl.

3.

Az adatkezelés célja: A dijazds kifizetése érdekében az adatok rogzitése, taroldsa,
felhasznalasa, torlése.

A kezelt személyes adatok tipusa: Név, lakcim, anyja neve, sziiletési év, ho, nap, munkaido,
belépés napja, bankszamlaszam, dijazas mértéke, addazonositd, TAJ szam, legmagasabb
iskolai végzettség, allampolgarsag. cafeteria, kiskort adatai, letiltas.

Az adatkezelés jogalapja: Jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitése.

Az _adatkezelés idétartama: Az adatokat az adatkezeld a székhelyén/telephelyén a
jogviszony fennallasa alatt és a megsziinést kovetd 8 évig tarolja. Az egyéb adatok
amennyiben ahhoz hozzajarulas kell, akkor a hozzjarulds visszavonasaig tarolhatok. —
amennyiben meghatarozhat6 kiilonb6zd megdrzési 1d6, akkor a Munka Tv. szerinti eléviilési
1d6 (3 év, 5 év) Art. szerinti eléviilési id6, az adat jellegétdl fiiggden, nyugdij megallapitdsa
céljabol 50 ¢év. Titoktartds kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozo
munkavallalokat. Az adatbiztonsag garantdldsa érdekében az adatfeldolgozd végrehajtja a
szervezési €s technikai intézkedéseket.

Az Adatkezel6 a személyes adatait a cég megszlinésekor a végelszamolonak, felszamolonak
adja at, akinek gondoskodnia kell iratérzénél torténd elhelyezésérdl.

A kezelt személyes adatok forrasa: Kozvetleniil az érintettdl.

KIK ISMERHETIK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?
Az érintett személyes adatait f6 szabaly szerint az Adatkezeld munkavallal6i ismerhetik meg
feladataik ellatasa érdekében. Igy példaul az Adatkezeld iktatassal foglalkozé munkatarsai az
igykezelés érdekében vagy a HR munkatars a munkaszerzddés elkészitése érdekében
megismerik az érintett személyes adatait.

Az Adatkezel6 csak kivételes esetben adja at az érintett személyes adatait mas allami
szervek szamara. fgy példaul, amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozott folyamatban
levé jogvitdban birdsagi eljaras indul, és az eljar6 birdsag szdmara sziikséges az érintett
személyes adatait tartalmaz¢ iratok atadasa, a renddrség megkeresi az Adatkezel6t, és a
nyomozashoz az €rintett személyes adatait tartalmaz6 iratok tovabbitasat kéri.

Emellett példaul az Adatkezeld jogi képviseletét ellatd ligyvéd szintén megismeri a
személyes adatokat, ha az érintett és az Adatkezel6 kozott jogvitara keriil sor. Amennyiben a
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szerz0dO partner ¢és az Adatkezeld kozott gazdasagi jellegli jogviszony jon létre, ugy a
személyes adatokat a szamldzasi, illetdleg a konyvelési feladatok ellatasaval az Adatkezeld
altal megbizott, illetdleg azok alkalmazottai szintén megismerik.

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK
Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezeld székhelyén illetve
bejegyzett telephelyén tarolja.

Az Adatkezel6 ¢és adatfeldolgozoi a technologia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadséagaira jelentett, valtozo valdszinliségli és sulyossagi kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak
érdekében, hogy a kockézat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantaljak.

Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezeld a kiilonb6zd nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatdllomanyok
védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve,
ha azt térvény lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetdk.

AZ ERINTETT JOGAI
Az ¢érintett tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a kotelez0 adatkezelések kivételével — torlését,

visszavonasat, ¢lhet adathordozési-, és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett modon,
illetve az Adatkezel6 fenti elérhetdségein. Az adatvédelemmel kapcsolatos jogairdl bévebben
az Adatkezel6 Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatdban tajékozodhat, azonban a GDPR
alapjan tobb érintetti jogot kifejezetten a jelen tajékoztatasban is fontosnak tartunk kifejteni.

e Adathordozashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja,
¢és ezeket az adatokat egy masik adatkezeldének tovabbitsa.

o Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

e Birdsaghoz fordulds joga
Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat, azaz pert
indithat a lakohelye (tartézkodasi helye) szerint illetékes torvényszéken (a torvényszékek
felsorolasat az alabbi linkre kattintva tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek). A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

o Adatvédelmi hatosagi eljards
Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefon: 0613911400
Fax: 0613911410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://www.naih.hu
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o Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol
Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢s szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az ¢érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi
tajékoztatast nyajtdé egyéb kapcsolattartd nevét ¢és elérhetdségeit; ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kovetkezményeket; ismertetni kell az
Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

- az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4&ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
- az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdszintisithetden nem valosul meg;
- a tajékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.
Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatdésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinisithetben magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

o Kartérités és sérelemdij
Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni
vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az
adatfeldolgozdtol kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozd csak abban az esetben tartozik
feleldsséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban
meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy ha az
Adatkezel0 jogszerli utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Ha tobb adatkezeld vagy tobb adatfeldolgoz6 vagy mind az adatkezeld mind az
adatfeldolgozo érintett ugyanabban az adatkezelésben, és felelosséggel tartozik az adatkezelés
altal okozott karokért, minden egyes adatkezeld vagy adatfeldolgozd egyetemleges
felelosséggel tartozik a teljes karért.

Az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen mdodon nem terheli feleldsség.

o Eljdrasi szabalyok
- Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk
szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
- Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitdsardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a
kérelmet, a tdjékoztatas elektronikus ton keriil megadasra, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.
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- Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

- Az Adatkezel6 a kért informaciokat €s tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiillondsen ismétlodo jellege miatt — tulzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacido vagy tajékoztatds nyujtdsaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre ésszerii dijat szamolhat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

- Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi
helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezel0 tajékoztatja e cimzettekrol.

- Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerti mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, az informaciok elektronikus formatumban keriilnek
rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolodo esetleges adatfeldolgozokat
¢és adattovabbitasok cimzettjeit az Adatkezeld Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzata

tartalmazza.

Az Adatkezeld Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatat megismertem, a fenti tajékoztatast
tudomasul vettem.

Kelt: Budapest, 20.... év ......ho ...... nap

A tajékoztatot ezen a napon atvettem:

Feliigyeldbizottsagi/ Igazgatdsagi tag
alairasa
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14. szamu melléklet

MEGBIZASI SZERZODES
ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG ELLATASARA

amely létrejott egyrészrol
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adodszam:

Képviseld:

Telefonszam:

E-mail cim:

(a tovabbiakban: Adatkezelo)

mdsrészrol

Cégneév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adodszam:

Képviselo:

Telefonszam:

E-mail cim:

(a tovabbiakban: Adatfeldolgoz6) — a tovabbiakban egyiitt: Szerzo6dé Felek — kozott az
alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. El6zmény
1.1. Szerz6do Felek rogzitik, hogy Adatkezeld és Adatfeldolgoz6 ......... napjan szerzddést (a
tovabbiakban: Szerzddés) kotott az Adatkezeld ................... (az aktualis adatfeldolgozo
tevékenységét sziikséges kitolteni, példaul: konyvviteli és adozasi szolgaltatasi feladatok,)
feladatainak ellatasa érdekében.

1.2. Felek az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi
CXILI. térvény (tovabbiakban: Infotv.) 10. § (4) bekezdésében meghatarozottaknak, valamint a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &ramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0l6  AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET
(tovabbiakban: Rendelet) 28. cikk (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a jelen
szerzodeés keretei kozott rogzitik az Adatkezeld megbizéasa alapjan az Adatfeldolgoz6 altal
ellatott adatfeldolgozasi tevékenység szabdlyait. Tekintettel arra, hogy az Adatfeldolgozé
tevékenysége az érintettek személyes adataira is kiterjed, az adatok feldolgozasa soran
kiilonos hangsulyt kell fektetni az érintettek maganszférajanak védelmére ¢és az adatbiztonsag
kovetelményének megvalosulasara.

1.3. A jelen szerzddésben meghatarozott megbizas meghatarozott adatfeldolgozasi feladatok
ellatasara szol, amely adatfeldolgozési feladatok a Szerz6dd Felek kozott korabban 1étrejott
Szerzddés keriiltek szabalyozéasra. Jelen szerzddés keretében Szerz6dd Felek a fennalld
jogviszonyuk adatvédelmi targyG szabalyait rogzitik, amely a Szerzédés hatdlyanak
id6tartaméval megegyezd hatdrozott idétartamra jon 1étre.
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2. A szerz6dés targya

2.1. Adatkezel6 az Infotv. 10. § (4) bekezdésében, valamint a Rendeletben
meghatarozottaknak megfelelden jelen szerz0dés aldirasaval megbizza az Adatfeldolgozot az
alabbi feladatok elvégzésével:

- Példaul (Az Adatkezeldvel jogviszonyban 1évé érintett természetes személyek adatainak
kezelése, a megbizd szamviteli bizonylatainak feldolgozasa révén. Szamviteli bizonylat
minden olyan a megbizd, mint gazdalkod¢ altal kiallitott, készitett, illetve a gazdalkodoval
izleti vagy egyéb kapcsolatban allo természetes személy vagy mas gazdalkodo altal kiallitott,
készitett okmany (szamla, szerzddés, megallapodéds, kimutatds, hitelintézeti bizonylat,
bankkivonat, jogszabalyi rendelkezés, egyéb ilyennek mindsithetd irat) — fliggetleniil annak
nyomdai vagy egyéb eldallitdsi modjatol. (Szamviteli torvény 166.§). Az Adatfeldolgozo
igénybevételehez nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa,
amely az Adatkezel6 feladata.)

2.2. Adatfeldolgozo a 2.1. pontban foglalt megbizast elfogadja.

2.3. Szerz6dd Felek kijelentik, hogy az 2.1 pontban foglalt adatfeldolgozasi feladatok
ellatasaért Adatkezeldt jelen szerzddés alapjan fizetési kotelezettség nem terheli, a felmeriilo
koltségek a Megbizasi Szerzddés alapjan keriilhetnek elszamolasra.

2.4. Szerzddd Felek kijelentik és tudomasul veszik, hogy a 2.1 pontban meghatarozott
adatokat Adatfeldolgozd a Megbizasi Szerzodés hatalya alatt, valamint a szamviteli
torvényben meghatarozott, nyilvantartasara és 6rzésére vonatkozo szabalyok szerint megdrzi.

2.5. Az érintettek kore: Példaul (az Adatkezelé munkavallaloi, foglalkoztatottai, juttatasban
részesiilok, természetes személy szerz0do felei (szallitok, vevok), torvényben irt esetekben a
munkavallalok csaladtagjai.)

2.6. Az adatkezelés jellege €s célja: Péeldaul (az Adatkezelot terheld ado-, jarulek-, szamviteli
kotelezettségek teljesitése, munkajogi és bérszamfejtési feladatok elvégzése.) Az
Adatfeldolgoz6 garantalja, hogy az altala a Megbizasi szerz0dés keretében kezelt személyes
adatokat mas célbol nem kezeli, nem hasznalja fel.

2.7. A személyes adatok tipusa: Pé¢ldaul

a) A természetes személy természetes személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust 1is), neme, allampolgarsiga, a természetes személy addazonositd jele,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), adészama, egyéni vallalkozodi igazolvany
szama, Ostermeld azonositd szama.

b) Egészségiigyi adatok, szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, amennyiben ahhoz a
Munka Torvénykonyve munkajogi kovetkezményt, vagy adotérvény adojogi kovetkezményt
fiiz — a Rendelet 9. cikk /2/ b) pontja alapjan.

2.8. Az adatkezelés iddtartama: Példaul (az Adatkezelovel kotott Megbizasi szerzodés
fennallasaig, de maximum az Adatkezel6t a szdmviteli torvény szerint terheld 8 év (Szt.
169.§) iratmeg6rzési ido tartamaig.)

3. Adatkezel6 jogai és kotelezettségei
3.1. Adatkezeld jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonédl a szerzddés szerinti tevékenység
végrehajtasat. Az ellendrzési jog gyakorlasa keretében Adatkezeld korlatlanul jogosult az
Adatfeldolgozd és tovabbi adatfeldolgozoi székhelyére, telephelyére, fidktelepére, vagy
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barmely, az adatok taroldsanak helyére (tovabbiakban: telephely) belépni, az
adatfeldolgozassal kapcsolatos dokumentumokat, elektronikus dllomanyokat — igy kiilondsen
naplé alloméanyokat — korlatozas nélkiill megismerni, az Adatfeldolgozotol adatszolgaltatést,
tajékoztatast kérni. Adatfeldolgozd pedig koteles az Adatkezeld ellendrzési joganak
gyakorlasat biztositani. Az ellen6rzésrdl jelentést kell késziteni, amely tartalmazza:

- azellendrzést végzo személyek nevét,

- az Adatfeldolgozo részérdl az ellenérzésben kozremiikodo személyek nevét,

- az ellendrzés idépontjat, helyszinét,

- az ellendrzés soran tett megallapitasokat, javasolt javitd intézkedéseket,

- azellendérzést végzo és abban kozremiikodo személyek alairdsat.

A jelentést mind az Adatkezeld, mind pedig az Adatfeldolgoz6 megkapjak, azzal, hogy arra 3
(hdrom) munkanapon beliil észrevétel tehetdé az Adatfeldolgozo részérdl. Az észrevételrdl az
Adatkezeld dont, ahogyan arrdl is, hogy a jelentésben feltartak korében milyen jellegii
utasitast fog adni az Adatfeldogozonak.

3.2. Adatkezel6 — adatkezelésre vonatkozo dontéseinek végrehajtdsira — miiveleteket
hatdrozhat meg Adatfeldolgozd részére, a szerzédésben foglalt feladatok megfeleld
ellatasanak biztositasa érdekében.

3.3. Adatkezelének a szerzodésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszertiségéért Adatkezel6t terheli feleldsség, ugyanakkor — a 4.2. pontban foglaltakkal
Osszhangban — Adatfeldolgoz6 koteles haladéktalanul jelezni Adatkezeldnek, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

4. Adatfeldolgozé jogai és kotelezettségei, az Adatbazis védelme
4.1. Adatfeldolgozo koteles az 2.1. pontban meghatarozott feladatokat Adatkezeld utasitasai
szerint €s Adatkezeld érdekeinek megfelelden teljesiteni.

4.2. Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezeld figyelmét haladéktalanul, még az utasitas
végrehajtasa el6tt felhivni, ha azt észleli, hogy Adatkezeld célszertitlen, szakszeriitlen vagy
jogszabalyba litk6z0 utasitéast ad.

4.3. A megbizas ellatdsa soran Adatfeldolgozo tudomaséra jutott minden adat, informdacid
kizarolag Adatkezeld részére hasznosithato.

4.4. Adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomésara jutott
adatokat kizarolag Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, valamint Adatkezeld rendelkezései szerint koteles az adatokat
tarolni, illetve megdrizni.

4.5. Adatfeldolgozo koteles Adatkezeld altal megfogalmazott feltételeknek folyamatosan
eleget tenni, tovabba az adatbiztonsagi feltételeket biztositani.

4.6. Adatfeldolgozd kizarolag a megbizas targyat képezd technikai adatkezelési,
adatfeldolgozasi miiveletek végrehajtasara jogosult.

4.7. Amennyiben Adatfeldolgoz6 szamara a szerzédés teljesitése soran barmikor olyan
korilmény all eld, mely akaddlyozza az idében torténd teljesitést, ugy Adatfeldolgozonak

Oldal: 91/109



ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

haladéktalanul, de legkésdbb 3 (harom) munkanapon beliil irasban értesitenie kell Adatkezeldt
a késedelemro6l, annak varhato elhuzodasarol és okairol.

4.8. Adatfeldolgozé a szerzddésben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandd adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzddésben foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

4.9. Adatfeldolgoz6 az 2.1. pontban meghatarozott feladatok ellatdsara, Adatkezeld eldzetes
irasbeli engedélye alapjan, csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett, tovabbi adatfeldolgozét igénybe vehet. Az Adatfeldolgozd a tovabbi
adatfeldolgozd igénybe vételét megeldzéen tajékoztatja az Adatkezel6t a tovabbi
adatfeldolgozo személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozd 4ltal végzendd tervezett
feladatokrol. Ha az Adatkezeld ezen tdjékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe
vételével szemben kifogést emel, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére az adatfeldolgozo
kizarélag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az Adatfeldolgozo
bizonyos, az Adatkezelé nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi
adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba foglalt szerzodést kotni, és
abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni,
mint amelyek az Adatkezelé és az Adatfeldolgozd kozott létrejott jelen szerzodésben
szerepelnek, kiilondsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak garanciakat kell nyujtania a
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell,
hogy az adatkezelés megfeleljen a Rendelet kovetelményeinek. Ilyen esetben azonban
Adatfeldolgozd szavatol azért, hogy az 4ltala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozo
tevékenységét az Infotv., tovabba a Rendelet rendelkezéseinek betartdsaval, valamint a jelen
szerzOdésben foglaltaknak megfeleléen végzi. Ha a tovabbi adatfeldolgoz6é nem teljesiti
adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd Adatfeldolgoz6 teljes feleldsséggel tartozik az
Adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

4.10. Adatfeldolgozo koteles gondoskodni az altala kezelt, papiron, illetve elektronikusan
tarolt adatok megfeleld védelmérdl. Adatfeldolgozd az adatokhoz torténd, illetéktelen
személyek altali hozzaférést koteles megakadalyozni, e kotelezettsége szandékos vagy
gondatlan megsértésébdl eredd karért teljes korli felelosséggel tartozik. Adatfeldolgoz6 az
altala feldolgozott adatok felhasznalsi jogat nem ruhdzhatja at harmadik személyre.

4.11. Az Adatfeldolgoz6 — eltérd jogszabalyi kotelezés hianydban — az altala az Adatkezeld
nevében kezelt adatokat, ide értve az azokrdl készitett masolatot, a jelen szerzddés
teljesitése/megsziinése vagy a jelen Megallapodas megsziinése utdn a Megbizo utasitasa
szerint visszadllithatatlanul torli, amelyrdl a Megbiz6 kapcsolattartdjat irdsban értesiti vagy —
a Megbizd dontésétdl fiiggden — minden személyes adatot visszajuttat a Megbizonak atadas-
atvételi  jegyzOkonyv felvétele mellett (az elektronikusan kezelt adat egyidejd,
visszaallithatatlan torlése mellett). Az adatok torlésérdl vagy visszajuttatasarol a Megbizo
koteles irasban (ide értve az e-mailt) nyilatkozni.

4.12. .A Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy az Adatfeldolgozé az adatkezeléssel

érintett személyes adatok vonatkozasaban a jelen szerz6dés szerinti szolgéltatast megfeleld
titkositassal védett adathordozon/alkalmazas ttjan teljesiti az Adatkezel0 részére.
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4.13. Amennyiben intézkedést igényld rendkiviili esemény (adatvédelmi incidens) kovetkezik
be, az Adatfeldolgozo koteles haladéktalanul intézkedni az incidens orvosldsa és a kar
megeldzése, amennyiben a kidr nem megeldzhetd, akkor elharitasa, amennyiben pedig a kar
nem elharithatd, akkor a kar csokkentése érdekében. Az Adatfeldolgozé az adatvédelmi
incidens tudomasara jutasatol szdmitva indokolatlan késedelem nélkiil koteles tajékoztatni az
Adatkezel6t, valamint az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast koteles vezetni, feltiintetve
az incidenshez kapcsolodd tényeket, azok hatasait és az orvosldsara tett intézkedéseket.
Megbiz6 kijelenti, hogy adatkezeloként szintén vezet nyilvantartdst az adatvédelmi
incidensekrol.

4.14. Amennyiben az adatkezeléssel érintett az Infotv. 14. § a) pontja alapjan tajékoztatast kér
Adatkezel6tol, vagy Adatfeldolgozotdl a személyes adatai kezelésérdl, a tajékoztatast minden
esetben Adatkezel6 koteles megadni.

Adatfeldolgozé koteles a hozza beérkezett kérelmet a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil
tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a tajékoztatast a beérkezéstdl szamitott 25 napon
beliil koteles az érintett szamdra megadni, amelyrdl tdjékoztatja Adatfeldolgozé
kapcsolattartojat is. Amennyiben az érintett az Infotv. 14. § b) és c¢) pontja alapjan adatai
helyesbitését, torlését vagy zarolasat kéri, Adatfeldolgozoé kdoteles a hozzé beérkezett kérelmet
a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil tovabbitani Adatkezeld részére.

Adatkezeld a kérelem beérkezésétol szamitott 25 napon beliil koteles a kérelmet elbiralni, és
dontésének megfeleléen utasitani Adatfeldolgozét az adat 5 napon beliili helyesbitésére,
torlésére, illetve zarolasara.

Az adat helyesbitésére, torlésére, zarolasara iranyul6 kérelem elutasitasa esetén, Adatkezeld
koteles a dontését — a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil - az érintett részére
irasban megkiildeni €s dontésérdl egyidejiileg Adatfeldolgozo kapcsolattartdjat is tajékoztatni.
Az adat helyesbitésére, torlésére, zaroldsara iranyuld kérelmet -elutasito dontésnek
tartalmaznia kell az elutasitas ténybeli és jogi indokait, a birdsagi jogorvoslat, tovabba a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulas lehetdségét.

Jelen pontban meghatirozott panaszokat, kérelmeket Szerz6dd Felek elektronikus uton
tovabbitjak egymasnak.
5. Egyiittmiikodés, Kapcsolattartas

5.1. A Szerz6do Felek a jelen szerzddés teljesitése érdekében egylittmiitkodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a szerzddés teljesitését befolydsolé6 minden Iényeges
koriilményt egymassal haladéktalanul, de legkésébb 2 (kettd) munkanapon beliil kozolni.
Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy koteles Adatkezeld alkalmazottaival ¢és
munkatarsaival, vagy az altala kijelolt mas személyekkel a megbizas teljesitése soran
egyiittmilkodni.

5.2. Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az Adatkezel6t az
érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében.

5.3. Adatfeldolgozé segiti az Adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacio) szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére allo
informaciokat.
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5.4. Adatfeldolgozo koteles Adatkezel6 kapcsolattartdjat kivansagara, illetve sziikség esetén e
nélkiil is tajékoztatni tevékenységérol.

5.5. Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartas modjara a Megbizasi Szerzédés vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.6. Jelen szerzddésben foglaltak szakmai feliigyeletére és kapcsolattartdsra az alabbi
személyek jogosultak:

1. Adatkezel6 kapcsolattartasi adatai:

a.) e-mail elérhetdsége(i): .........oevvvnvnnnnn.

b.) telefon (mobil) elérhetésége: .....................

c.) levelezésicime: ...............cccovinnni.

d.) jelen szerz6dés modositasara, megsziintetésére jogosult: .......................
e.) kapcsolattartasra jogosult: ..............cooiiiiiinnn..

11. Adatfeldolgozo kapcsolattartdsi adatai:

f.) e-mail elérhetésége(i): ........coovvennnnn.

g.) telefon (mobil) elérhetdsége: .....................

h.) levelezésicime: ............................

I.) jelen szerz6dés modositasara, megsziintetésére jogosult: .......................
J.) kapcsolattartasra jogosult: ...............cooiiiiinnn.

6. Titoktartas

6.1. Adatkezeld, illetéleg a szerz0désbdl eredd feladatai tekintetében Adatfeldolgozo koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek.
Ennek keretében az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

6.2. Szerz6dd Feleket a szerzddés létrejotte, és teljesitése keretében a szerzddés hatalyba
Iépésekor, illetve azt kovetden tudomdsukra jutott mindsitett adatot képezd informaciok
tekintetében biintetdjogi feleldsség terheli. Egyéb — mindsitett adatnak nem mindsiilé —
bizalmas informaciok atadasara vagy nyilvanossagra hozatalara egyik Fél sem jogosult,
kivéve a szerzddés 1ényeges tartalmi elemeire, azaz a Felek személyére, a szerzddés targyara
és az ellenszolgaltatas mértékére vonatkozo informaciokat, illetve mindazon rendelkezéseket,
amelyek nyilvanossagra hozatalat a Felek vonatkozasédban jogszabaly irja eld. Nyilvanossagra
hozatalnak mindsiil a jogosulatlan harmadik személlyel torténd kozlés is.

6.3. A mindsitett adatokra vonatkozo titoktartasi kotelezettség Szerzddod Feleket a szerzodés
barmi okbol torténd megsziinése esetén a mindsités idotartamaig kotelezi. Mas, a szerzédéssel
kapcsolatban keletkezett titok és egyéb, a teljesités sordn keletkezett bizalmas informaciok
tekintetében a hatalyos jogszabalyok altal eldirt rendelkezések alapjan kell eljarni.

6.4. Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezel¢ 4&ltal atadott, a
teljesitéshez kapcsolodo iratokrol, dokumentumokrdl masolatot, kivonatot csak Adatkezeld
elézetes engedélyével készit, és ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad,
illetve semmilyen méas modon nem hozza harmadik személy tudoméséra azok tartalmat.
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6.5. A titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetdleg
megszinésére tekintet nélkiil, hataridé nélkiil terheli. A titoktartasi kotelezettség
megsértésébol, illetve az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol szdrmazo hatranyok,
valamint az ezek kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem
vagyoni kar megtéritését — az egyéb felelosségén tul — azt a felet terhelik, akinek a
jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetében felelossége fennall.

7. Adatbiztonsag
7.1. Szerzddo Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes adatok
védelmének technikai ¢és személyi intézkedésekkel, valamint fizikai ¢és informatikai
megoldasokkal torténd tamogatasat jelenti.

7.2. Felek kijelentik, hogy Adatkezel6 ¢és — az Adatkezeld megbizasabdl eljard6 —
Adatfeldolgozo az adatkezelési és adatfeldolgozoi tevékenysége soran az Infotv.-ben,
valamint a Rendeletben eldirtaknak, az adatvédelmi szabdlyoknak és joggyakorlatnak
megfeleléen jar el, a hatalyos jogszabalyok elGirasait betartja, illetve az adatvédelemhez
kapcsolédd fontosabb nemzetkdzi ajanlasokat is figyelembe veszi. Adatfeldolgozo a
tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valdsziniiségli és sulyossagi kockéazat figyelembevételével megfeleld
technikai ¢és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozo intézkedéseket
hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizarolag az Adatkezeld utasitdsanak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog
kotelezi Oket.

7.3. Szerz6dd Felek kijelentik, hogy a személyes adatok taroldsa védett, korlatozott
hozzaférésii kiszolgalokon torténik, emellett Adatkezeld és Adatfeldolgozé minden sziikséges
technikai €s szervezési intézkedést megtesz az érintett adatainak elvesztése, mas célra valo
felhasznalasa, illetéktelen személy 4altali megismerése, nyilvadnossdgra hozatala,
megvaltoztatasa vagy torlése ellen.

7.4. Szerz8do Felek — tobbek kozott —

a) gondoskodnak arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen
hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, €s kizarolag az adatkezelés céljaval
Osszefiiggésben férjenek hozza,

b) gondoskodnak a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérol,

c) az adatokat tarolo eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezik
el, gondoskodnak annak fizikai védelmérdl is,

e) gondoskodnak arrdl, hogy a kiilonb6z6 nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil ne
legyenek dsszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

8. Szerz6dés hatalya, mdédositasa, megsziinése
8.1. Jelen szerz6dés a Megbizasi Szerzddés hatalyanak idotartaméaval megegyez6 id6tartamra
jon létre, és a jelen szerzddés alapjan fenndlld kotelezettségek teljesitésével minden tovabbi
jognyilatkozat, illetve értesités nélkiil megsziinik.
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8.2. Jelen szerz6dés modositasa kizarolag irasban, a Szerzddd Felek k6zdos megallapodasa
alapjan érvényes. A jogszabalyok megvaltozasa esetén a Szerz6dd Felek a lehetd legrovidebb
1don beliil modositjak a jelen szerzddést a jogszabalyoknak és a Szerzddé Felek akaratanak
megfelelden azzal, hogy a jogszabalyi kdvetelményeknek valé megfelelés érdekében torténd
modositast egyik Fél sem jogosult megtagadni és a késlekedésbol eredd karért a késedelmet
okozo Fél felel.

8.3. Tekintettel arra, hogy jelen szerzddés a Megbizasi Szerzddés alapjan jon létre, és a
Megbizasi szerzodés mellékleteként annak elvalaszthatatlan részét képezi, amennyiben
valamelyik Fél a jelen szerz6désben vallalt 1ényeges kotelezettségét sulyosan megsérti, és azt
nem orvosolja az erre vonatkozo irasbeli felszolitasban megjelolt hataridén beliill sem, a
Megbizasi Szerz6dés megszegéséhez kapcsolddd jogkovetkezmények alkalmazhatok. Jelen
szerzOdés osztja a Megbizasi SzerzOdés sorsat, annak barmely okbol torténd megsziinése
esetén jelen szerz0dés is megsziintetésre keriil.

8.4. Amennyiben a jelen szerzddés alapjan fennalld kotelezettségeiket a Szerz6dd Felek
teljesitették, a szerz0dés megsziinésekor, a személyes adatokra vonatkoz6 megdrzési hataridd
leteltét kovetden, Adatfeldolgoz6 koteles a tarolt adatokat megsemmisiteni és ennek tényét
jegyzOkonyvben régziteni, majd a jegyzOkonyvet Adatkezeld részére dtadni. Amennyiben a
szerz6dés teljesitését megelézden, annak barmely okbol torténd megsziinésére keriilne sor,
Adatfeldolgozé koteles Adatkezeld rendelkezése szerint az altala feldolgozott adatokat
Adatkezeld, vagy az Adatkezel6 altal kijelolt mas adatfeldolgozd részére atadni, vagy
Adatkezel6 rendelkezése szerint — amennyiben az adatkezelés jogszerlien nem folytathato — az
adatok megsemmisitésérol gondoskodni, ennek tényét jegyzOkonyvben rogziteni, €s a
jegyzOkonyvet Adatkezeld részére atadni.
9. Zaro6 Rendelkezések

9.1. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELET-e (2016. aprilis 27.), és az informdcios Onrendelkezeési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényt kell alkalmazni.

9.2. Szerz6dd Felek egyezden kijelentik, hogy jelen okirat tigyleti akaratukat
mindenben helyesen tartalmazza, ezért azt tartalmanak megismerését kovetden

jovahagyolag alairtak.

Kelt.:........ y e napjan

Adatkezelo Adatfeldolgozo
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15. szamu melléklet

Nemzeti Eszkozgazdalkodasi Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag

ADATKEZELESI NYILATKOZAT
WEBOLDALRA
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Kedves Latogato!

On a www.neszg.hu oldalt személyes adatai megadasa nélkiil hasznalhatja, ennek
megfelelden a honlap hasznalatara az altalanos adatvédelmi rendelet hatalya nem terjed ki.

A weboldal latogatasa soran a szerver rogzitheti a felhasznalok IP cimét, melybdl nem lehet
kovetkeztetni az On személyére. Az adatmentésnek elsdsorban technikai jellegli célja van, a
rendszer biztonsagos miikodése miatt fontos.

Az www.neszg.hu honlap lizemeltetdje a testre szabott kiszolgalds érdekében a felhasznalod
szamitogépén kis adatcsomagot, un. siitit (cookie) nem helyez el és nem olvas vissza.

Mik is azok a ,,siitik” (cookies)?

A siiti vagy mas néven cookie egy betlibdl és szdmokbol allo informécidocsomag, amit az adott
honlap elsd latogatasa alkalmaval a webszerver kiild a felhasznalé bongészojének (legyen az
szamitogép, okostelefon, tablet stb.) azzal a céllal, hogy elmentse az internetes beallitdsait. A
mentés révén, mikor a felhasznald visszatér ugyanarra a honlapra — ugyanarrél az eszkozrol —,
akkor a bongészdje kommunikal a webszerverrel, felismeri, hogy mar nem eldszor jar az adott
lapon, és ennek megfeleléen — bizonyos esetekben — a korabbi beallitasainak megfeleld
honlapot tud visszaadni/betolteni.
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16. szamu melléklet

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS SEGEDANYAG

Bevezetés

A Tarsasag tevékenységének ellatasahoz kapcsolodoan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja
bevezetni, amelynek soran a Téarsasag adatkezelOként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. A Tarsasag és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevok megnevezése (a résztvevok
statuszanak és adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjdnak vizsgélata sordn az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az
iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Az adatkezelés jogszeriiseégének
vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek sordn az adatkezelés
céljanak sziikségességét ¢és az érintettek jogainak ¢és szabadsagainak aranyos mértéki
korlatozasat kell vizsgalni és megfelelen alatdmasztani.

A Térsasadg a Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az aldbbi hatasvizsgalatot végzi
el:
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l.
Az adatkezelés jogalapja

.
Az adatkezelés célja/az adatkezeld jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirdsa, kiilonos tekintettel az adatkezelés
sziikségességének, elengedhetetlenségének alatdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok
tekintetében fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

Az adatkezelés egyéeb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok
megnevezeése €s indoka.

Varhato hatasok, kockazatok (mas mddszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabol?
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Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan hozzaférések,
vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekovetkezés valoszinliségének vizsgalata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas moddszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait
kevésbé korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgélja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-
e az érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI.
A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

I. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az
adatkezelési  kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai,
adminisztrativ intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel valo egyiittmiikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetdségek,
kérelemre torténd tdjékoztatdsadas lehetdsége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi
tisztviseld kinevezése, stb.).

VII.
A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockdzat mértékének, jellegének leirasa,
tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, elozetes konzultacio sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerii az

adatkezelés, miért fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak
korlatozéasa mit6l ardnyos).
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VIII.
Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetéség joga

A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:
- tajékoztatas joga,
- helyesbitéshez valo6 jog,
- torléshez valo jog,
- adathordozhat6saghoz valé jog,
- tiltakozashoz val¢ jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével- torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein:

(olyan elérhetéség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
telefonszam:

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag
Hatdsagnal lehet €lni: Név:Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, Székhely:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., Honlap:http://www.naih.hu
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17. szamu melléklet
ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT
Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A (Tarsasag neve) (a tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységéhez kapcsolodoan a (akiknek az
adatait kezeli pl. munkavallalok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az
informécios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgdlatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak €s szabadsagainak
aranyos mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfelelden alatdmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt sordn a Tarsasag:

- azonositja az adatkezeldnek, azaz a Tarsasagnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezo
személyes adat kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése elott attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalosithato a tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, minta Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Frintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és
ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e

Az ok leirasa:
2. A Térsasag, mint adatkezeld jogos érdeke:

3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tartd adatkezelését igényli a
jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:
Adatkezelés id6tartama:

4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez. Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkoz6 alapvetd szabalyok
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meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az
adatkezelOk tiszteletben tartsdk. Az Infotv. tovabba alapelvi szinten régziti, hogy személyes
adat kizarolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak,
az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosuladsahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelhetd. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését, illetve az
adatok biztonsagat szolgalo intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykonyv is biintetni
rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fiizédik ahhoz, hogy:

- informacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,

- az informacids onrendelkezési jog érvényesitését eldsegitd, illetve a személyes adatok és
ezen keresztiil a maganszféra védelmét biztosito jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek

5. A Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozasa:
6. A biztositékok, garancidk:

Az adatfelvételkor kotelezGen nytjtott tajékoztatason tal az Erintett barmikor informaciot
kérhet az adatkezelés 1ényeges koriilményeirdl, melyrdl a Tarsasag a lehetd legrovidebb idd,
maximum a kérelem beérkezését6l szamitott 30 napon beliil irasban tajékoztatja. A Tarsasag
honlapjan elérhet6 az Adatvédelmi Tajékoztato, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, iddtartamdr6l, azok egyéb jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
jellemzdirdl.

Az Frintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését
az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezel? feltiintetett elérhetdségein:

(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
Telefonszam:

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag
Hatosagnal (a tovabbiakban: NAIH) lehet ¢élni: Név: Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacioszabadsag Hatosag, Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetOSEEe: .........coviiiiiiiiiiii e
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Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabol torténd
felhasznalasaig, ellenérzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd
kiadasa, profilalkotas céljara torténd felhasznaldsa nem valdsulhat meg. A valosdgnak nem
megfeleld személyes adat modositisa barmikor kérheté. Az Erintett kérheti személyes
adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. A Tarsasag a
kérelem beérkezését kovetd 15 napon beliil irasban értesiti az FErintettet a kérelem
kivizsgalasanak eredményérdl, illetve a jogorvoslati lehetdségekrdl. Az adat torlésre keriil, ha
a Tarsasag megallapitdsa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést elrendelte a
birosag, a NAIH, az adat hianyos, vagy téves, €s ezen allapot nem kikiiszobdlhetd, vagy az
adatkezelés célja megsziint, illetéleg az adat taroldsanak torvényi hatérideje lejart. A Tarsasag
az adatbiztonsag érvényesiilése okan, az Infotv., illetve az egyéb adat-és titokvédelmi
szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan
muszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat,
jogosulatlan adattovabbitasat, hozzaférését, modositasat, megsemmisiilését megakadalyozza.

Elébbiekre tekintettel a Tarsasag altal kezelt adatok sérthetetlensége ¢€s titkossaga teljes
kortien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:
8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozatiban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasdg a beérkezéstol
szamitott 15 napon beliil megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehetdségekrdl irdsban
megkiildi tajékoztatasat. Indokolt tiltakozas esetében

— megallapitasra keriil, hogy az Erintett érdekei elsdbbséget élveznek

- az adatkezelés megsziintetésére keriil sor.

Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasag dontésével, a kozléstol
szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel

Kelt.:
Készitette:
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18. szamu melléklet
ERDEKMERLEGELESI TESZT
A Nemzeti Eszkozgazdalkodasi Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag, Adatkezeld) altal kezelt személyes adatok jogos érdekre valo hivatkozasi
alapjara vonatkozéan az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 rendelete
(tovabbiakban: GDPR Rendelet) alapjan

Az érdekmérlegelési teszt targya: A Téarsasag szerzddéses partnerek kapcsolattartd
természetes személyek személyes adatai (név, céges telefon, céges e-mail) kezelésének,
valamint a szerzddések teljesitéséhez kapcsoloddan a Tarsasag sajat munkavallaloinak
kapcsolattartasi személyes adatainak (név, céges telefon, céges e-mail) atadasa tizleti partnerek
részére kezelésének vizsgalata.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka: A Tarsasag és szerzddéses iizleti partnerei a
kozos tevékenységeik sordan a szerzOdéseik gyors ¢és hatékony teljesitése érdekében
kapcsolattartokat jeldlnek ki. A Tarsasdg és szerzddd partnerei jogos gazdasagi érdeke,
hogy mindkét szervezetben legyen kijelolt személy, akinek a feladata a szerzddés
teljesitésének az eldremozditasa, illetve a teljesités soran felmeriild kérdések, problémak,
nehézségek mielébbi megoldasa a masik szerzddo fél kapcsolattartojaval egylittmiikddve.

Az adatkezelés célja: Az adatkezelés célja a szerz6dés teljesitése soran felmeriil6 kérdések
tisztazasa, az informacidaramlas €s a szoros egyiittmiikodés biztositasa, valamint a felmeriilo
problémak miel6bbi megoldasanak a biztositasa. A Tarsasag a masik szerz6do fél
kapcsolattartojanak adatait kizardlag a jelen érdekmérlegelési tesztben irtak szerinti célbol
kezeli.

Az _adatkezelés jogalapja: A GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint
személyes adat akkor kezelhetO, ha ,,az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsdbbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadséagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek." A GDPR
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap alkalmazasakor az adatkezeld koteles
érdekmeérlegelési tesztet elvégezni annak megéllapitasara, hogy az altala alkalmazni kivant
adatkezelési miivelet esetén az érintett érdekei és alapvetd jogai nem élveznek-e nagyobb
védelmet az adatkezeld jogos érdekével szemben, valamint, hogy az adatkezelési
tevékenység folytan az érintettek jogai nem sériilnek-e. .

A személyes adatkezeléssel érintettek: A Tarsasdg szerz6dd partnerének természetes
személy kapcsolattartoi, valamint a Tarsasag munkavallaloi.

Jelen érdekmérlegelési teszt kiterjed egyrészt a partner Tarsasagok kapcsolattartdi személyes
adatainak kezelésére, valamint a sajat munkavallalok adatainak tovabbitasara. Ennek soran a
Tarsasag:

- azonositja a személyes adatok kezeléséhez fliz6d06 jogos érdekét;

- megallapitja az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

- stilyozza az alapvet6 jogokat és érdekeket,

igy elvégezve egy sziikségességi-aranyossagi tesztet.

A Tarsasag jogos érdeke: A Tarsasag jogos érdeke abban 4ll, hogy a szerzddések teljesitése
soran egyrészt a sajat szervezetén beliil kijeloljon egy személyt, aki a masik szerz6do féllel a
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kapcsolatot tartja, masrészt hogy kezelje a masik szerz6do fél kapcsolattartojanak a személyes
adatait ugyanezen célbol.

Az érintett védendo érdekei: Tekintettel arra, hogy az érintett informacios onrendelkezési
joga nem egy abszolut, korlatozhatatlan alapjog, igy az bizonyos, sziikséges €s aranyos
esetekben korlatozhatd. Az Adatkezeld vitathatatlanul méltanyolhaté érdeke az érintett
bizonyos személyes adatainak meglrzése, ¢és bizonyitds esetén torténd felhasznalasa.
Tekintettel arra, hogy az adatok csak akkor keriilnek felhasznalasra, amennyiben a fenti célok
megvalodsitasa ¢érdekében sziikséges, valamint az Adatkezelé gondoskodik az adatok
biztonsagos megdrzésérdl, és azokhoz csak bizonyos korlatozott személyi kor férhet hozza,
igy az adatkezeléssel elérni kivant cél aranyos az érintett informécids onrendelkezési joganak
esetleges korlatozasaval. Az aranyossagot tamasztja ala az a tény is, hogy a munkavallalok
. tulajdonanak védelme az Alaptérvényben megfogalmazott alapjog; az adatok korlatozott
tarolasi ideje, valamint a jogosultsdgok szigort szabdlyozasa miatt az érintettek jogai és
Szabadsagai nem sériilnek; a telepitett rendszer az érintettek érdekeit is szolgalja. Az
Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja tovabba
az Alaptorvény, hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Az érintett, mint természetes személy
informacios Onrendelkezési joga szerint sajat adatainak sorsa felett ¢ maga rendelkezik.
Alapvetd érdeke a Polgari Torvénykonyv, az Infotv., az Alaptdrvény, a GDPR Rendelet,
illetve a Biintetd Torvénykonyv személyes adatok védelmérdl szolo, illetve ezaltal a
maganszférat védelmezd rendelkezéseinek érvényesiilése. A GDPR Rendelet szamos
garancialis elemet tartalmaz a személyes adatok kezelésének jogszeriisége érdekében,
melyeket a Tarsasag az Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatiban foglaltak szerint
tiszteletben tart. Személyes adat csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa vagy kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a
célnak, az adatok felvételének. és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.
Személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az
érintettnek tehat védelmet érintd érdeke flizodik ahhoz, hogy informacids onrendelkezési jogat
gyakorolhassa; személyes adatai kezelésérél rendelkezhessen ¢és magéanszférajat az
adatkezeldk tiszteletben tartsak.

A Tarsasag azzal, hogy a munkavallaloja kapcsolattartasi adatait atadja egy szerzddéses
partner részére, a munkavallald jogait és szabadsdgait negativan nem befolyésolja, az
informaci6 atadassal a munkavallalo érdekeit nem sérti. Kizarolag olyan adatok atadéasara
keriil sor, melyek a munkavallalénak kizardlag a munkahelyi tevékenységével
kapcsolatosak, a munkavallalok privat elérhetoségei nem keriilnek atadasra harmadik
személyek részére.

A Tarsasag azzal, hogy a szerz6déses partnere altal a részére kapcsolattartas céljabol atadott
személyes adatokat kezeli, az érintett jogait és szabadsagait egyaltalan nem sérti, vagy
befolyasolja hatranyosan, mivel a szerz6dd partner kizardlag olyan személyes adatokat adott
at a részére, melyek atadasara megfeleld jogalappal rendelkezik, €s azt a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyok tiszteletben tartasaval teszi. A Tarsasag azon kiviil, hogy a
szerzOdésben eldirja a szerzd6do félnek, hogy csak olyan személyes adatokat adhat at a részére,
melyek ataddsara felhatalmazassal rendelkezik, egyebet nem tud tenni annak biztositasara,
hogy az irdnyaba torténd adattovabbitas jogszerliségét biztositsa.

A Térsasag mindezek alapjan ugy itéli meg, hogy az érintettek érdekei nem sériilnek a fentiek
szerinti adatkezeléssel.
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Erintettek érdekeinek a védelme: A Tarsasag el6zetesen, a munkaszerz6dés megkétésekor
tajékoztatja a munkavallaloit arrél, hogy az altala biztositott elérhetdségei (céges e-mail,
céges telefonszam) atadasra keriilhetnek az iizleti partnerek részére a jelen tesztben irt célbol.

A Tarsasag a kapcsolattartdja személyes adatainak valamely szerzodésben torténd
tovabbitasat megeldzden tajékoztatja az érintett munkavallalot arrdl, hogy 6t kivanja kijeldlni
az adott szerzddés kapcsolattartdjanak, mely ellen az érintett azonnal tiltakozhat.

A Tarsasag kizarolag a munkavallalok ,,céges” személyes adatait adja at tizleti partnereinek
kapcsolattartas céljabol. Atadasra tehat kizarolag a Tarsasag altal biztositott céges e-mail cim,
valamint a Tarsasag altal biztositott mobil-, vagy vezetékes telefonszdm keriilhet. A
munkavallalok privat telefonszdma, valamint a személyes privat e-mail cime semmilyen
koriilmények kozott nem keriilhet atadasra kapcsolattartas céljabol.

Amennyiben megszlinik a Téarsasdg kapcsolattartasban érintett munkavallalojanak
munkaviszonya/jogviszonya, vagy a szerzOdéses partner kapcsolattartdjanak megsziint a
munkaviszonya, és ezt a partner jelzi a Tarsasag felé, a Tarsasag az adatokat torli, illetve
torolteti a masik féllel.

Amennyiben barmely kapcsolattartd személyes adata megvaltozik a Téarsasag az errdl torténd
tudomasszerzést kovetden haladéktalanul helyesbiti azokat, és tajékoztatja azokat is, akik az
adatkezelésben részt vesznek.

A Téarsasag, kiilonds tekintettel a sajat kapcsolattartdjaval esetlegesen fennalld ala-,
folérendeltségi viszonyara, a kapcsolattartéi adatai adtadasanak jogalapjaként nem kivanja a
hozzajarulast hasznalni, a késébbi vitas kérdések elkeriilése érdekében, ezért hozzajarulas
helyett a jogos érdekét hatarozza meg jogalapként az adatkezelésre.

Fliggetleniil attol, hogy a Tarsasag jogalapja nem a kapcsolattartoja hozzajarulasa, a
kapcsolattartasi adatainak megadasat megel6z6en a Tarsasag az érintettet pontosan
tajékoztatja arrdl, hogy milyen célbol, és milyen személyes adatait kivanja 4tadni a masik
szerz0do félnek, ezt a masik fél milyen koérben fogja felhasznalni, és amennyiben az érintett
nem kivanja az adatkezelést, és ezt irdsban jelzi a Tarsasag felé, akkor a Tarsasag lehetdséget
biztosithat az adatkezelés melldzésére.

Erdekek osszevetése, biztositékok, garanciak: A fentick értelmében a Tarsasagnak jogos
gazdasagi érdekei indokoljak, hogy a szerzddései teljesitésének elémozditasa érdekében a
masik szerzddd fél kijeldlt kapcsolattartdjanak az adatait kezelje, valamint hogy a sajat
szervezetében kijelolt kapcsolattartonak a személyes adatait tovabbitsa a masik szerz6dd fél
részére.

A Tarsasag, mint gazdasagi szerepld €s munkaltatd szem eldtt tartja, hogy kizardlag a cél
eléréséhez sziikséges adatokat kezelje, igy figyelemmel van arra, hogy az adatkezelés az
érintett emberi méltdsagat ne sértse, illetve a munkavallaldo maganéletét ne befolyasolja.

Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban alljon az adatkezeld érdekeivel, az adatkezeld
az alabbi biztositékokat, garancidkat alkalmazza:

- A Tarsasag a személyes adatok kezelése sorén a vonatkozd jogszabalyok €és a mindenkor
hatalyos Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata szerint jar el.

- A Tarsasag a szerz6d6 fél kapcsolattartasi adatai kezelésének megkezdésekor tdjékoztatja a
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GDPR Rendelet 14. cikke szerint az érintettet az adatkezelés jellemzdirdl.

- A Tarsasag kizarolag céges e-mail cimet és céges telefonszdmot ad at a szerz6do
partnereinek.

- Az érintettek tajékoztatasa, valamint a személyes adatokrol szo6l6 tajékoztatdban foglaltak
szerinti kezelése.

- Az ¢rintett barmikor kérhet tajékoztatast személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a kotelezd adatkezelések kivételével - torlését,
visszavonasat, az adatkezelés korlatozasat, valamint élhet adathordozasi-, és tiltakozasi
jogaval az adat felvételénél jelzett modon.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye: Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra
kertilt, hogy a Térsasadg jogos érdekének érvényesitése az érintett érdekeinek korlatozasaval
megfeleld biztositékok bevezetése és betartasa mellett aranyban all, azaz megalapozottnak
tekinthet6 a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata.

Osszegzés: A Tarsasagnak érdeke a személyes adatok fentiek szerinti kezelése, az ilyen
formaban torténd kapcsolattartas:

- a gazdasagi kapcsolatok fenntartasanak €s a szerzddések teljesitésének a velejaroja,

- a cél elérése mas eszkdzzel nem biztosithatd hatékonyan,

- a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges mértékiinél nem nagyobb az érintettek jogainak
sérelme,

- az érintettek jogai és szabadsdgai a tehetd legkisebb mértékben sériillnek az adatkezelés -
kapcsan, kiilonos tekintettel arra, hogy bar nem hozzéjarulason alapul az adatkezelés, azonban
az ¢érintettek az adatkezelés megkezdése elott minden hatranyos kovetkezmény nélkiil
tiltakozhatnak az adatkezeléssel szemben,

- az érintettek (a Tarsasag munkavallaloi) jogai és szabadsagai a lehetd legkisebb mértékben
sérillnek az adatkezelés kapcsan, mivel privat, személyes kapcsolattartdi adataik nem .
keriilnek atadasra, csupan a Tarsasag altal biztositott céges e-mail cim és céges telefonszam,

- a masik szerz6do fél kapcsolattartdja személyes adatainak kezelése soran a Téarsasdg minden
esetben elvarja, hogy a személyes adatok atadasara a masik fél jogszerli felhatalmazassal
rendelkezzen.
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